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Arbeitsmigranten werden zu Einwanderern.
Wie man mit diesem Fakt umgehen sollte,
war in Politik und Offentlichkeit, aber auch
in der Wirtschaft lange umstritten. Der An-
werbestopp von 1973 und seine Begriindung
demonstrieren die zentrale Orientierung
am Arbeitsmarkt und seinen Erfordernissen,
aber ,Man hat Arbeitskrafte gerufen und
Menschen sind gekommen* (Max Frisch).

Heute gilt: Auch Fliichtlinge suchen

und brauchen Arbeit. Die Siule zeigt, wie
Asylbewerberlnnen gegenwartig in Dort-
mund aufgenommen werden.

MONITOR

Merkzettel
Was ist eigentlich ein Migrationshintergrund?

Deutschland wird zum Einwanderungsland.

Die Schaubilder zeigen die Entwicklung
der Bevdlkerungsgruppe mit Migrations-
hintergrund. Das Kiihn-Memorandum
des ehemaligen NRW-Ministerprasiden-
ten Heinz Kiihn spricht dies erstmals
1979 deutlich aus. Aber: Was versteht man

I unter ,Migrationshintergrund“?

Setdem iikrozersus zvus emilehsche ok

tergrund. gt

Siesgnnei Cietmgseoanung (Mighe')

Merkzettel Quelle: 1G Metall

Filichtiingsboot
Zeichnung Daniel Schmidt

Onkel Hasan,
Arbeitsmigrant der
1. Generation

Hasan K. ist Kurde und stammt aus einem kleinen
Dorf in den ostanatolischen Bergen. 1964 wird aus
einem Bauern und Schaf- und Ziegenhirten ein
angelernter Arbeiter in der Autofedernproduktion bei
Hoesch in Hohenlimburg, wo er ununterbrochen bis
zu seiner Verrentung tatig ist. Er lebt mit seiner
Familie in Dortmund. 80-jihrig stirbt er 2012 und
wird, wie er es gewtinscht hat, in die Tiirkei tiber-
fithrt und in Erzincan beerdigt. Hasans Biografie ist
der rote Faden dieses Ausstellungsteils.

Hasan K. wurde 1964 angeworben.

Anwerbeabkommen gab es damals mit
einer Reihe von Liandern, seit 1964 auch mit
der Tiirkei. Die kamen, wurden Gastarbeiter
genannt, auch, weil von einem Aufenthalt
auf Zeit ausgegangen wurde. Hasan blieb,
so wie viele andere; seine Familie kam
nach. Aus Arbeitsmigration auf Zeit wurde
Einwanderung.

Dieser Typ der angeworbenen Arbeits-
migration endet mit dem Anwerbestopp
1973, nicht aber die Arbeitsmigration nach
Deutschland. Sie hilt an. Arbeitsmigration
ist ein dauerhaftes massenhaftes Merkmal
unserer globalisierten Welt.

Zu ihr zihlen sowohl Anwerbung derjenigen,
die als hochqualifiziert bezeichnet werden und
um die man sich bemiiht, als auch die vielen
Plegearbeiterinnen, die z.B. aus Polen kom-
men, oder die Tagelohner aus Rumanien.
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Medizinische Untersuchungen JFoto: br.de

Zeitweilige, teilweise jahrelange Trennungen der
Familien sind eine Uibliche Begleiterscheinung von
Arbeitsmigration. Arbeitsmigration ist aber nicht
nur mannlich. Auch viele Frauen gehen als Arbeits-
migrantinnen in andere Lander und die Manner
bleiben zuriick.
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Zuriick bleiben vor allem aber oft die Kinder, die 50.000

man manchmal auch Kofferkinder nennt. Immer
wieder also Koffer: ein strapaziertes Symbol fiir
Unterwegssein.

Familientrennung ist auch heute oftmals ein Merk-
mal von Migration. Das gilt fiir Frauen, die aus ost-
europaischen oder asiatischen Landern kommen
und hier in der Pflege arbeiten, das gilt oftmals auch
veebiicing S AP ol Bl . fiir Fliichtlinge, besonders schmerzlich fiir Kinder
Haus der Geschichte Bonn - g und Jugendliche, die unbegleitet kommen.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit hatte in Istanbul
ein Anwerbebiiro eingerichtet, so wie auch in
anderen Landern. Bei Auswahlgesichtspunkten
wie Tauglichkeitsuntersuchungen ging es knapp
und militérisch nur um Eines: als Arbeitskraft voll
einsetzbar oder nicht. Der Andrang war grof3; oft
bildeten sich vor dem Biiro Schlangen.

Szene aus dem Film , Pierburg - Ihr Kampf ist
unser Kampf“ (1974/75) direkteaktion.org 7

Hasan. ,Fiihrungszeugnis*
Vermutlich fiir das Militér,
40er Jahre

Die briichig gewordene wirtschaftliche Lage auf dem
Dorf war fur Hasan K. das Motiv, sich anwerben zu
lassen und den Sprung in die weit entfernte fremde
industrielle Arbeitswelt auf sich zu nehmen. Er war
gesund und stark: das passte. Bruder Ismet kam zuerst
in den Bergbau nach Belgien. Ein zweiter Anlauf
brachte ihn auf Anforderung, die Hasan vermittelt
hatte, auch zu Hoesch.

Anwerbung: Das war in den 60er und Anfang
der 70er Jahre der Weg, iiber den Menschen in
groBer Zahl als Arbeitskrifte in die Bundes-
republik* kamen. Anwerbung heiB3t: konkrete
Anforderung von Arbeitskriften durch Unterneh-
men. War man ausgewihlt, ging es ziigig nach
Deutschland.

Anwerbung, oder:

Der schwierige
Weg nach

Monsabon meeh Dovinchland, die michs angewor- Deutschland

ben sind, aber Arbeit suchen und brauchen.

Viele der Angeworbenen kamen aus der Tiirkei.
Hierfiir steht Hasan als Beispiel. Das hat das

Bild in der Offentlichkeit stark geprigt: Arbeits-
migration wird oft gleichgesetzt mit angeworben,
mannlich, tirkisch. Dieses Bild ist falsch: Arbeits-
migranten sind vielfach nicht angeworben, son-
dern kommen auf anderen Wegen, sie kamen aus
einer Reihe siideuropiischer und nordafrikani-
scher Lander, aber schon seit langem und heute
insbesondere kommen sie aus vielen Lindern der
Welt. Und: Arbeitsmigration war und ist immer
auch weiblich.

*Auch in der d li DDR gab es Arb ation.
Auf sie wird in dieser A nicht ei gen.
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Wohnheim Oegerstr. 47,
Iserlohn-Letmathe.
Foto: WerksMuseum
Mittelband

Kenan Kosan, der jiingste

Bruder von Hasan, erzahit, wie Ankunft ist zunachst der Moment, in
seine alteren Briider Hasan und
lsmet und er selbst nach dem man den Zielort erreicht. Im

Dortmund gekommen sind

Erleben dehnt sich Ankunft aber aus,
bis man sich irgendwie zuhause fiihlt.
Es gibt keine Erinnerung daran, wie
Hasan K. die Ankunft erlebt haben
mag. Sein Sohn Alisan hat versucht,

Ankunft Dortmund:
Hans Rudolf_Uthoff_ruhrspeak.de

sich mit einem Gedicht in Hasans

Es gibt Fotos, die ein Eigenleben entwickeln und zu einer Art von lkone werden.
Sie beeinflussen die 6ffentliche Wahrnehmung. Einige der Ankunftsfotos geho-
ren auch dazu: Sie fixieren die Fremdheit. Filmberichte, wie z.B. von der Ankunft
auf dem Minchner Hauptbahnhof, zeigen nicht nur die unpersonlichen Bedin-
gungen eines Massenereignisses, sondern auch den Zwiespalt zwischen hohen
Erwartungen und einer Art Opfergang.

Ankunftserfahrungen einzufiihlen.

W Der milonste Gastarbeiter] i dei

ume
Chri:

' funkhausggopa.de
i z ¥
Brodowsky. hdbg.de
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Die Ankunft der angeworbenen Gastarbeiter, wie beschwerlich
und emotional schwierig sie auch immer war, ist organisiert und
gesichert. Das trifft auch auf jene zu, die heute angeworben werden,
insbesondere im Feld der Hochqualifizierten.

Dies gilt aber nicht fiir jene, die auf andere Weise ankommen und
sich zurechtfinden miissen und dabei zunédchst auf sich allein
gestellt sind. Schon die Ankunft im Sinne eines Orts, wo man bleibt,
und einer Arbeit, von der man leben kann, wird zu einer schwierigen
Aufgabe.

Die Ankunft am Bestimmungsort — meist nach
tagelanger Fahrt im Zug — muss fiir alle voller

] ]
An ku nft I n el n e r widerspriichlicher Gefiihle gewesen sein. Unter-

bringung und erste Arbeitstage brachten oftmals

fre 11 d en We It schon rasch Erniichterung.

In der Erinnerung der Migrantinnen und
Migranten selbst, vor allem aber im o6ffentlichen
Gedichtnis wird Ankunft zur symboltrachtigsten
Situation der beiderseitigen Fremdheit. Fremdheit
war und bleibt die Formel, die gegen Zugeho-
rigkeit gesetzt wird. Heimweh, das sich mit dem
Weggehen oft einstellt, wird vor allem auch in
einschligigen deutschen Schlagern zum zentralen
Gefiihl des Fremdbleibens stilisiert, bei den Zwei

kleinen Italienern ebenso wie in Griechischer Wein.

Literarische Zeugnisse zur Ankunft in der Lese-
ecke zeigen, wie tief Ankunft sich in die individu-
elle und kollektive Erinnerung eingepragt hat.
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Der ,Frisér* in Hohenlimburg.
Foto: privat

Hasan arbeitete 27 Jahre, bis zu seiner Rente,
am selben Arbeitsplatz in der Autofedern-
produktion von Hoesch in Hohenlimburg
(heute ThyssenKrupp), am Haspel. Im Video
werden seine Arbeitsgange am Original-
schauplatz nachgestellt.

Der jetzige Betriebsratsvorsitzende hat in
diesem Werk seine Ausbildung gemacht und
mit Hasan zusammen am Haspel gearbeitet.
Ein tiirkischer Dolmetscher sorgte bei der
Arbeit firr Verstaindigung. Ein anderer
Kollege wurde am Schichtende zum Frisor
und schnitt allen die Haare; er war die
,,Kommunikationszentrale* der tiirkischen

Kollegen.

Mit langerer Aufenthalts-
dauer werden teilweise sehr
problematischen Arbeits-
bedingungen zum Anlass
fir Streiks, wie 1973 bei
Ford in K&In.

Giinter Wallraff macht 1985
m mit seinem Reportagebuch

Ganz unten 6ffentlich auf die
Missstéande aufmerksam.

MONITOR

Unsere Recherche in Hohenlimburg setzt beim Vieles wird heute zu Anekdoten, so z.B. die
Betriebsrat und einigen Veteranen viele Erin- erhebliche Verstéarkung des Ringervereins
nerungen frei: an die Ankunft der tiirkischen durch erfolgreiche tiirkische Sportler. Auch
Arbeiter und die ersten Jahre mit ihnen, an die heute hat die Belegschaft einen hohen Anteil
Anforderung, sich wechselseitig aneinander zu von Beschaftigten mit Migrationshintergrund,
gewohnen und an die allmahliche Normali- teilweise sind es die Kinder und Enkel jener
sierung. aus der 1. Generation. Aber heute haben sie
eine Berufsausbildung.

Angeworben wurde in der Regel fiir ange- n n
lernte Arbeit in Industrie und Dienstleistung, D I e Arbe It
oft fiir korperlich schwere oder besonders be-
lastende und monotone Titigkeiten. Zunachst
noch zumeist getrennt von der Familie und in
einfachen Unterkiinften lebend, erfahren die
Angeworbenen die Arbeit als das unbedingte
Lebenszentrum. Gliick ist, wo sich Kollegia-
litat und Solidaritdt entwickeln. Betriebsrite
und Gewerkschaften waren gefordert.

Die Gewerkschaften setzen 1972 das aktive
Wahlrecht von auslindischen Beschiftigten
fiir den Betriebsrat durch.

Peter Kiihne (1935 — 2015) war Professor an der
Sozialakademie in Dortmund und jemand, der
friith und nachdriicklich die Beachtung fairer
Bedingungen fiir Arbeitsmigranten und Fliicht-
linge einforderte und hierzu insbesondere die
Gewerkschaften ermahnte. An ihn wird auf der
Séule erinnert.
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Arbeit in der Halbzeugadjustage auf der Westfalenhiltte:
Die Arbeiter - iberwiegend Migranten - vereinzeln per
Hand die schweren Stahlkniippel zur weiteren Bearbei-

Ismet K0§an fOlgte seinem éilterel’l tung, zum Teil unter freiem Himmel. Foto: Rainer Lichte

-

Bruder Hasan zu Hoesch, arbeitete

L1

&

zunichst in Hagen und dann im
Kaltwalzwerk auf der Westfalenhiitte.
Er war einer aus der wachsenden S
Gruppe tiirkischer Arbeitsmigranten.
Im Video erzihlt er von seinen

Erfahrungen.

Filr eine humane Arbeitswelt:
Alfred Heese

Or. Alfred Heese, 1929 geboren,
von 1978 bis 1992 Arbetsdirekior
2unéchst von Hoesch Stahl und
dann der Hoesch AG und nach
der Ubernahme von Hoesch durch
Krupp bis 1994 bei Hoeschrupp.
Von Beginn an regte er auf der
Hiltte Vorhaben zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen an, die
damals unter der Uberschrift ,Hu-
manisierung der Arbeit* standen.
Er forderte die arbeitsbezogene
Sozialforschung in Dortmund, war
Mitinitiator des Hoesch Museums.
und ist auch heute noch Enrenvor-
Hans-Otto Wolf (ehem. Gotz Kalthoff (ehem. Ingenieur :hze'\r;lder des V;rellr;s der F:unde
- fes Museums. Die Idee zu dieser
Hoesch-Phonix des Ausstellung begleitet er mit groBer
vorsitzender ) hiitte) Sympathie.

MONITOR b o

Korperlich schwer, mit belasten- Werk und Wir zeigte ein freund-
den Arbeitsbedingungen und liches und harmonisches Bild,
leicht erlernbaren Aufgaben: das das vor allem auf die deutsche
waren die Arbeitsplatze, auf die Stammbelegschaft zielte und

damals Arbeitsmigranten gesetzt zur Integration aufrief. Aber es
wurden, also in die ,Llicken* der gab auch Spannungen und Kon-

zunehmenden Automatisierung flikte. Der damalige Betriebsrat
der Stahlproduktion. Qualifizierte im Werk Phoenix, Hans-Otto

Tatigkeiten, wie zum Beispiel in Wolf, und der damalige Werk-
Steuerstanden, blieben vor allem leiter des Kaltwalzwerks, Gotz

deutschen Arbeitern vorbehalten. Kalthoff, erinnern sich.

Auch bei damaligen Projekten
zur Humanisierung der Arbeits-
welt, wie z.B. im Kaltwalzwerk,
blieben die Arbeitsmigranten
weitgehend auBBen vor.

Auch bei Hoesch war der Einsatz der ,Gastarbeiter* auf’
Zeit gedacht, aber ohne auf Riickkehr zu dréngen. So
normalisierte sich das Miteinander allméahlich.

Grafik 1: ~ Zahl der Beschaftigten Arbeiter aus der Tirke: im Hittenwerk in
Salzgitter, 1963 bis 1984, jeweils September (absolut)

Anders z.B. in Salzgitter: Das Schaubild zeigt, wie der mit
hohen Pramien verbundene Riickkehrdruck 1973 greift.

Allmahlich riicken Arbeitsmigranten auch in die Be-
triebsrate ein. Filme im Kino zeigen dies. Zunehmende
Gleichstellung im (GroB-) Betrieb mit aktivem Betriebs-
rat und fortwahrende Diskriminierung jenseits des
Werkstores sind Erfahrungen, die viele gemacht haben.

Quellen: 1e; 16,

Der Verein Mach meinen Kumpel nicht an! entstand

als Antwort der 1aften auf den Grafik aus: aus: Jan Motte,Rainer Ohliger, Anne von Oswald
den Rassismus und die Fremdenfeindlichkeit in der (Hrsg) 1999: 50 Jahre Bundesrepublik - 50 Jahre Einwande-

N . , Frankturt am Main/ New York, S. 168
Bundesrepublik der 80er Jahre. Die Siule ist dem ' rung, Frankfurt am Main/ New York

Kumpelverein gewidmet. //

Bei Hoesch wurden Arbeitsmigranten zu-
Da S U nte r n e h m e n nichst stirker in Bereichen auBlerhalb oder

am Rande der Kernbetriebe der Hiitten-

u nd d ie werke beschiftigt. Aber auch dort stiegen

die Zahlen weiter an.

A r be its m i g rat i O n Vor allem in den 60er und 70er Jahren beglei-

tete die Werkszeitung Werk und Wir dies mit
zahlreichen Artikeln. Nicht bei Hoesch, aber
in anderen Stahlunternehmen wurde Anfang
der 70er Jahre mit Pramien auf Riickkehr
gedringt.

o

Alles zusammen genommen, bleibt die
Integration auch in den Betrieben in diesen
Jahren noch unzulinglich und gefihrdet.
Aber auch die Solidaritat wachst.
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Alisan ist das zweite von fiinf Kindern von Hasan und
seiner Frau. Als sein Vater Hasan nach Deutschland
geht, bleibt er mit seiner Mutter und den anderen
Kindern in der Tirkei und macht dort sein Abitur.
Fur sein Ingenieurstudium folgt er seinem Vater nach
Dortmund und findet schlieBlich Anstellung als
Ingenieur bei Hoesch, heute ThyssenKrupp.

Im Video berichtet Alisan von seinen Erfahrungen als
Ingenieur ,,mit Migrationshintergrund“.

Im Augusthaben 547 junge Men-
schenimHoesch Konzemihre Berufs

Lesernvorstellen. Insgesamtwerden zur Zeit
beiHoesch 1708 junge Leute—unter innen
180 Auslénder—ausgebildel.

Bilder und Texte aus ,Werk und Wir*

Einer von Hasans Sohnen hat bei Hoesch
gelernt und arbeitet heute bei ThyssenKrupp
als Ingenieur. Der Betriebsratsvorsitzende aus
Hohenlimburg gehort auch zur sogenann-
ten 2. Generation. Sie sind Beispiele dafiir,
wie sich die Situation von Beschiftigten mit
Migrationshintergrund zu verindern begann.
Ein Grund hierfiir sind die im Vergleich nun
viel hohere Bildung und Ausbildung.

Aus der 2. Generation haben sich viele enga-
giert, auch aus Hasans Familienkreis. Roma-
ne und Autobiografisches aus der 2. Generati-
on, also der heute 40- bis 60-Jahrigen, in der
Leseecke vermitteln ein sehr differenziertes
Bild.

Die 2. Generation wird oftmals als ,,zerris-
sen‘* zwischen der Herkunft der Familie und
dem Hiersein in Deutschland beschrieben.
Dies mag erkliren, warum sich gerade aus
dieser Generation viele gewerkschaftlich und
politisch engagiert haben.

L U U W W W

MONITOR

ThyssenKrupp ist ein Unternehmen mit Montan-
mitbestimmung und starken Betriebsraten. Dies
ist ein wichtiger Rahmen fiir Gleichstellung und

Anti-Diskriminierung.

Das bedeutet nicht, dass sich Diskriminierung
und Alltagsrassimus ganz und gar erledigt haben.
Gleichstellung im Betrieb bleibt eine dauerhafte
Aufgabe.

Aber es gab und gibt auch andere betriebliche
Wirklichkeiten: befristete Arbeitsvertrage, prekare
Beschaftigung, miserable Arbeitsbedingungen.
Gestern und heute.

Arbeitsmigration heute: Mall of Berlin-Arbeiter
warten weiter auf Lohn. Foto: Tagesspiegel

| 4
Davon, wie bei ThyssenKrupp die Ausbildung ”
und Beschéftigung von Menschen mit Migra- ’
tionshintergrund als Normalitat gelebt wird, . ’
berichten Personaldirektor Klaus Bailer und ’
’ A ’

die Betriebsratsvorsitzende von ThyssenKrupp

Steel Dortmund, Sabine Birkenfeld. ’

Regeln zum Umgang miteinander und jede
Achtung von Diskriminierung legten Grund
fiir das heutige Miteinander im Betrieb.

Betriebsratsvorsitzende Leiter Personal der
der

Europe AG, Dortmund Europe AG

¥

,Kulturmittler* sind immer dann gefragt, '
wenn sich die Arbeitsmigration belebt. Acht-

samkeit ist stets erforderlich, unterstreicht

die Betriebsratsvorsitzende.

Auch bei Hoesch -
aber anders.

Die nachste
Generation
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Fur Hasan bleibt Ostanatolien und
bleibt Erzincan zeitlebens die erste und
wirkliche Heimat. Auf eigenen Wunsch
werden seine Frau und er dort beerdigt.
In der Familienerzéhlung der Kosans
hat das Dorf und hat Erzincan bis zur

Generation der Enkel einen festen

Stellenwert. Zuerst sind es die Heim- dburg ™~

fahrten zur zuriickgebliebenen Familie,
spater werden dort Urlaube verbracht.

Auch Frauen wurden im erheblichen Um-
fang als Arbeitskrafte angeworben. Dies
hatte seinen Grund auch darin, dass sich
bei wachsender Wirtschaft in Westdeutsch-
land nicht genug Frauen fiir Fabrikarbeit
fanden. Auf diese Weise half die Anwerbung
von Frauen auch, das deutsche Familien-
modell fiir einige Jahrzehnte weiter zu kon-
servieren. Am Anfang kamen die Frauen vor
allem aus Italien und Spanien.

Einige Jahre spater - Anfang der 70er Jah-
re - machten Streiks, die von Migrantinnen
getragen wurden, wie z.B. bei Pierburg in
Neuss, auf deren schlechte Lohn- und Ar-
beitsbedingungen aufmerksam.

Foto: www.einwandererstadt.de

Erzincan -
so weit weg

Ostanatolische Berglandschaft.
Hasans Mutter mit den Kindern. Hasan und Familie zu Besuch bei den GroBeltern. Fotos: privat
o

Die Reisen zwischen Deutschland und der Osttlirkei sind weit und
beschwerlich. Die Arbeitsmigranten der 1. Generation nutzen meist
einmal im Jahr ihren ganzen Jahresurlaub dafiir, und dennoch wird ih-
nen oftmals die Zeit zu kurz.

Koffer bekommen nun eine zweite Bedeutung: In ihnen wird trans-
portiert, was man von hier nach dort und von dort nach hier mitbrin-
gen mochte. Was fiir die Arbeitsmigranten aus der Turkei gilt, trifft
auch fir die anderen zu, ob fiir die Portugiesen, Marokkaner, fiir die
Spanier oder Griechen. Eine spezialisierte Reiseindustrie entsteht.
Dies wiederholt sich bis heute. Aber: Wer gefliichtet ist, dem ver-
sperrt sich oft der Besuch an den Orten, die einmal Lebensmittel-

Titelbild von: Giilcin Wilhelm, 2011: Generati-
on Koffer: Die Pendelkinder der Tiirkei punkt waren.

Erzincan ist die Bezirksstadt, die dem Dorf,
aus dem Hasans Familie stammt, am nachsten
liegt. Dorthin iibersiedelt die Familie, als das
Dorf immer unbewohnbarer wird. So wird
Erzincan, gute 3.500 Kilometer von Dort-
mund entfernt, zum Bezugspunkt.

Alle, die kommen, haben ihr eigenes , Erzincan”.
Liegt es nun in der Tiirkei, in Spanien, in
Syrien, Rumainien oder Nigeria. Bleibt es
lebendig und wird es besucht, oder verblasst
allmahlich die Anziehungskraft? Fiir diejeni-
gen, die personlich ausgewandert = einge-
wandert sind — ob gestern oder heute — blei-
ben die Erinnerungen und Wurzeln besonders
lebendig. Diejenigen aus Einwanderungsfa-
milien, die in Deutschland geboren sind: ist
ihr Erzincan ferne Fremde, wird es unwichti-
ger? Oder wird es fest in die eigene Lebens-
erzihlung eingebaut, auch als Mitgift fiir die
eigenen Kinder? Oder bleibt es gar ein Sehn-

suchtsort?
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Hasan zogert mit dem Nachzug der Familie; die Frau

Die Eingewanderten schlieBen sich zusammen: Zahlreiche Vereine

- Migrantenorganisationen - entstehen. Vor allem zu Beginn pflegen
sie Herkunftskultur und Religion und konservieren damit ,ein Stiick
Heimat“. Manche werden aber auch zu Begegnungsstatten zwischen
Eingewanderten und Hiesigen. Die meisten sind allerdings exklusiv
auf ihre eigene Herkunft bezogen.

von Bruder Ismet kommt rascher nach. Weitere
Mitglieder aus der gro3en Kogan—Familie finden sich
in Dortmund ein. Die Stadt wird Zuzug um Zuzug
zum neuen Lebenszentrum der Familie. Riickkehr,
Anders der Verein fiir internationale Freundschaft, der unabhangig

von der Herkunft freundschaftlichen Austausch férdern will. Auf der
Séule wird er portraitiert.

von den Alteren iiber Jahre gewiinscht und ertriumt,
wird immer weniger zu einer wirklichen Option.

Die genaue Zahl der bestehenden Migrantenorganisationen ist nicht
bekannt. Sie diirfte in Deutschland zwischen 16.000 und 20.000 be-
tragen. Viele sind in den 80iger Jahren gegriindet worden; nur eine
starke Minderheit von ihnen hat religiosen Charakter.

Hasan vor dem Wohnheim in Hohenlimburg & mit seiner
Frau in ihrer Wohnung in Dortmund. Fotos: privat

Die Art und Weise der Unter- Bevolkerung Dortmunds mit
Karstadt anzelge, sus: Hans-Ginter Kieff bringung in den Wohnheimen, Migrationshintergrund vergro- :
1985: Vom Bauern zum Industriearbeiter, deren kargliche Ausstattung Bert sich stetig; die tirkische Haarstudio mit einer Abteilung fiir Frauen mit
Mainz/Ingelheim - . Lo Kopftuch, Foto: Umit Kosan
und das peinlich genaue Community wachst besonders 1
e AGILIS 25 Nayrs 1978 Saat 900 da Reglement sind oft geschildert stark.
Bilyilk Ucuzluk... Siirprizler... Kalite... worden. Fotos davon wurden
L""DM"'KA““"VE"'N"' zu Ikonen des mangelnden Die Stadte andern ihr Gesicht.
[ s Willkommens, der Einsamkeit Lebensmittel und Gebrauchs-
und der Trauer. Auch Hoesch gegensténde, an die man
unterhielt Wohnheime; spé- gewohnt war und die zuerst
S
- ter fanden viele der Arbeits- mitgebracht oder geschickt
wen 1,09 .
wcont 1,95 migranten Zugang zu Werks- werden mussten, wandern nun
o wohnungen. auch in die Stadte ein: ,,Aus-
[P—— landische* Geschéfte, Cafés
sty 9, gg Wer einigermaf3en stabil und Restaurants werden erdoff-
angekommen ist, wird zur net und florieren.
Anlaufstelle fiir Verwandte
und Freunde, die ebenfalls
nach Deutschland kommen

wollen. Sogenannte Migra-
tionsketten entstehen. Die

Mit zunehmender Aufenthaltsdauer ging es darum, sich

] einzurichten, einen Lebensrhythmus zwischen Arbeits-
Das S I C h - stitte und Wohnheim zu finden. Mit dem Familiennach-

zug mussten Wohnungen gefunden werden, die bezahlbar
E i n ri n waren.

chte
Die eigene, mitgebrachte Kultur und Religion mussten
einen Platz in der Gesellschaft finden, zu der man nun
gehorte. Das war meist schwierig und oft genug mit
Anfeindungen und Konflikten verbunden.

Sprache war und ist ein Thema, das genauer betrachtet
werden muss: Deutschkenntnisse werden zum Schliissel
zuerst fiir die Bewiltigung der Arbeit, dann — genereller —
fiir die Teilhabe. An der Sprache entlang vollzieht sich
aber auch vielfach Diskriminierung und Ausgrenzung.
Die Pflege der Herkunftssprache und die Anerkennung
des Werts von Mehrsprachigkeit bleiben Aufgaben, denen

sich auch Migrantenorganisationen widmen.

Migrantenorganisationen wurden gegriindet und gaben
und geben einen Raum fiir Riickzug und Gemeinsam-
keit, aber auch dafiir, die Zugehorigkeit in der deut-
schen Gesellschaft einzufordern.
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Vergessene Kontinuitaten: ,Es gibt nicht eine Stunde Null. Es gibt abgerissene
Wissens- und Informationskanéle. Und es gibt verschiittetes Wissen.” Alles wur-
de mehrfach durchlebt. Bezliglich der Dortmunder Nordstadt habe es einen kaum
je wirklich langer unterbrochenen Migrationsstrom gegeben. Es sei ja schon mit
,westfalischen und hessischen Bauernsohnen“ angefangen. ,Hollander, Russen*
im Kaiserreich und der Weimarer Republik. ,Zehntausende sogenannte Fremdar-
beiter im NS-Staat. ,Dann die groBe Gruppe der Vertriebenen“ nach dem Ende
des Zweiten Weltkriegs. Und bald schon ,die sogenannten Gastarbeiter”, Arbeits-
migranten und Fliichtlinge. Und aktuell Zuwanderer aus EU-Staaten.

Rente 82591 €
Grundsicherung B
Bedarfsgemeinschaft Eheleute K| 246,39 €

i 1072,30 €

So wird Sebastian Piitter, Historiker und Bodo-Redakteur, auf ,freitag.de” 2014 zitiert

Hasan und seine Frau in der Kiiche.
ihrer Wohnung. Foto: privat

Birgit Zoerner, Sozialdezernentin, in einem Gesprach mit dem
Deutschlandfunk im Mé&rz 2014: Ich bin der Meinung, dass man Missbrauch ganz
klar da, wo er stattfindet, bekdmpfen muss. Aber unser zentrales Problem ist: Wie
kriegen wir Strukturen hin, dass wir die Menschen, die hier sind und keinen Sozial-
missbrauch betreiben und das ist die absolut gréBere Gruppe -, integrieren kdnnen,
und das ist schon eine groBBe Herausforderung, wenn man davon ausgeht, dass wir
viele Niedrigqualifizierte haben, die zu uns kommen, die die Sprache nicht sprechen, selbstverstindliche Pflicht waren, geht 1991 in Rente.
die Uber keine Voraussetzung verfligen, um hier am Dortmunder Arbeitsmarkt Fu3

Hasan, dem Arbeit und Sparsamkeit immer

Nun hat er Zeit fiir die Familie, vor allem auch fiir
die Enkel. Er uiberlebt seine Frau nur einige Monate.
Ende 2012 stirbt er und wird auf eigenen Wunsch —

zu fassen.

wie seine Frau — in Erzincan beerdigt. Die Kosans

” 4 halten untereinander Verbindung; sie haben diese

Die Alteren und Alten Hasans Rente ist nach 27 Arbeitsjahren mehr Ausstellung tatkréftig unterstuitzt.

Mehr Altersarmut ohne deutschen Pass als bescheiden. Altersarmut gehort nun auch
i B R zum Erfahrungsbestand der Migranten der
’ st S st - “as% 1. Generation, zumal sich auch die traditionellen
— Familienverbiinde allmahlich auflésen: Welch
’ ein krasser Gegensatz zu den einstigen Erwar-
’ tungen und Hoffnungen.
allen Dortmund hat als Einwanderungsstadt feindlichkeit, die sich teilweise gewalttatig
Obargs-Jshrigen  110% 1% 9% 133%
e — ’ Nach einem halben Jahrhundert neuer Einwan- eine lange Geschichte und die Stadt steht &auBert, und Alltagsrassismus bleiben auch
’ G derung: Wie sieht aus Sicht der Eingewanderten selbstbewusst dazu: Vielfalt sieht sie als in einer Stadt Thema, die sich in ihrer Mehr-
bevitkarwmy (K7 bl ialied a1y die Bilanz aus? Vieles entscheidet sich dariber, Stérke und wichtige stadtische Lebens- heit zu Respekt und Vielfalt bekennt.
2008, 200 ) S ob sie sich in der Stadt, die ihr Lebensmittel- qualitat. Dennoch: Die Herausforderungen
punkt geworden ist, willkommen fiihlen. sind erheblich. Die stadtische Politik macht viele Anstren-
227,’,1’"'1"."'5’,1.,?’"2’ Dicle Wohlfa-hrtsverbz'a'nde in der Stadt haben hier- gungen: der Masterplan Integration, das
:::’:m;fj;m- bei unverzichtbare Aufgaben tibernommen. Viel wurde und wird unternommen; die Er- Kommunale Integrationszentrum und die
gebnisse sind nicht immer befriedigend. Arbeit des Integrationsrats gehoren dazu.
Wobhlfahrtsverbénde: Soziale Problemfelder bleiben, Teilhabe Hieriiber informiert die Séule.
Seit Migrati beit. muss weiter eréffnet werden, Fremden-
Das Beispiel Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Die Dortmunder Arbeiterwohlfahrt wurde 1963
im Zuge der Arbeitsteilung zwischen de Wohl- o

fahrtsverbéanden fiir die jugoslawischen und ) Migranten — —
o N ) ~ Stadtberirk Auslinder Deutsche mit Migrationshintergrund
tlirkischen, spéter auch die marokkanischen

‘mannlich weiblich insgesamt | mannlich weiblich | zusammen | mannlich weiblich | zusammen

Migrantinnen und Migranten zusténdig. Hierzu Innenstadt-West 8302 8140 16442 4149 3859 8008 4153 4281 8.434
wurden Beratungsstellen und Treffpunkte ein- Innenstadt-Nord 19810 | 16840 | 36650 | 13024 | 10862 | 2388 6786 5978 | 12764
. . Innenstadt-Ost 7520 7617 | 15437 3312 3243 6555 4208 4374 8582
gerichtet, zuletzt 2010 - und auch im Zuge der Eving 6.865 6200 | 13155 3747 3259 7.006 3118 3031 6149
Ausweitung der sozio-kulturellen Arbeit - das Schamhorst 7.984 8580 16564 2442 2551 4993 5542 6.029 1571
. o Brackel 6471 6653 | 13124 2014 1999 4013 4457 45654 9111
’ Interkulturelle Zentrum (IKUZ) in der Bliicherstr. Aplerbeck prets 5401 10218 1465 1675 3140 335 3226 2078
27. Immer ging es der AWO auch um die Férde- Horde 6637 6784 13.421 2916 289 5808 3721 3892 7613
i itei i Hombruch 5746 5687 | 1143 2482 2218 4700 3264 3.069 6733
Die Grundschule rung des respekivollen und fairen Miteinander in Liitgendortmund 5.924 5.666 11590 2427 2124 4551 3.497 3542 7.039
Kleine Kielstrate der Stadt. Ausstellungen und Veranstaltungen, Huckarde sa3 | sst2 | 10955 | 2182 | 2060 a3 226 3351 6612
Standort im Quar- wie z.B. die Kulturkarawane, zeugen davon. Mengede 6255 6178 | 1243 2405 2248 4653 3850 3930 7.780
tier und Anlauf- Innenstadt zusammen 35632 | 32597 | 68229 | 20485 | 17964 | 38449 | 15147 | 14633 | 29780
stelle fiir Familien Auenstadtzusammen | 56142 | 56751 | 112893 | 22080 | 21127 | 43207 | 34062 | 35624 | 69.686
;’;‘:ﬁ:’f:,’;z:, ’ Dortmund insgesamt 91774 89318 | 181122 42565 39.001 81656 19.209 50.257 99.466
sich als Schule im .
Staditeil und en- Arbeiterwohlfahrt Migranten in Dortmund nach Geschlecht in den Stadtbezirken.
gagiert sich fiir die U nterbezirk Quelle: Jahresbericht 2014 Bevélkerung, Stadt Dortmund

das Aufwachsen
der Kinder.

Bedngungentir ’ AWO | vortmund

Dortmund wurde zum Lebensmittelpunkt vie-
ler Menschen, die iiber die Jahre einwander-

Dortmund -
ten, fiir ihre Kinder, ihre Enkel. Andere zogen
I m m e r n oc h nach, weil schon Verwandte und Freunde hier

waren. Hasan und seine Familie sind ein gutes

ve rt ra u te Fre m d e? Beispiel hierfiir.

Immer mehr Eingewanderte treten heute ins
Rentenalter ein. Zugleich kommen Menschen
aus vielen Lindern neu in die Stadt, mit ihnen
Kinder und Jugendliche.

Einwanderung steht nicht still. Fremdheit
und Vertrautheit, AusschlieBung und Teilha-
be bleiben spannungsreich. Viele Herausfor-
derungen fiir eine Einwanderungsstadt.



Stationen - Hoesch-Museum

In Hasans Dortmunder Familie hat schon die 4.
Generation begonnen. Ein Motiv fiir Auswanderung
war immer, dass es die Kinder besser haben sollten.
Die Enkel blicken auf das Lebensmodell ihrer
GrofBeltern und Eltern und vergleichen dies mit ihrer
eigenen Art, ihr Leben zu fuhren.

Stammbaum
© @ e Kosans

__ Familientreffen
bei Kosans.
Foto: privat

Generationen

10
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Metin Tiirk6z (* 1937 bei
Kayseri) ist ein deutscher
Liedermacher tiirkischer
Herkunft. Er war der ers-

\
\

Der gelernte
Kéln zu arbeiten, wurde jedoch als Volkssénger zur ,Stimme der tiir-

kischen Arbeiter in Deutschland* (Nedim Hazar). Er veréffentlichte
13 Langspielkassetten und 72 Singles mit teilweise zweisprachig
(tiirkisch und deutsch) gesungenen Gurbet Tirkilleri. In den 1970er
Jahren beendete Metin Tiirk6z seine Musikerkarriere und arbeitete
danach als Obst- und Gemiisehandler, in einem Imbiss und zuletzt
als Metzger in einem tiirkischen Supermarkt.

’

Lebenswirklichkeit und Selbstbewusstsein
der Generation der Enkel: Darum geht es im
2. Teil der Ausstellung im Haus der Vielfalt. Die
»Generation der Enkel”, wie wir sie verstehen:
Das sind alle jungen Leute aus Familien mit
Migrationsgeschichte, die zwischen 15 und 30
Jahre alt sind - egal, wann die Einwanderung
stattgefunden hat.

\

Wie kann man Selbstbild und Fremdbild der ver-
schiedenen Generationen mit Einwanderungs-

geschichte beschreiben?
te Sanger tiirkischer

Volksmusik in Deutsch-
land, Foto: Plattenfirma Und: Jede Generation hat ihren Sound. Der
Sound der 1. Generation der Arbeitsmigranten,
der auf der_Jukebox zu héren ist, hat zwei Seiten:
Lieder, die aus Sicht und Erfahrung der Migran-
ten entstanden sind, und das Echo des Zu-
stroms der ,Gastarbeiter” in deutschen Liedern

und Schlagern wie Griechischer Wein.

\\\\\

kam 1962 nach um fiir Ford in

N

A

Eine Ausstellung zur Einwanderung jetzt und hier und
an zwei Orten und aus zwei Perspektiven: Was waren
und sind die Griinde? Welche ,Fallstricke” gibt es bei
Ausstellungen zur Einwanderung nach Deutschland?
Am Ende des 1. Ausstellungsteils und im Ubergang
zum 2. Ausstellungsteil im Haus der Vielfalt geht es
hier um das Konzept.

Im Kinoraum nebenan kénnen Filme angeschaut wer-
den, die zur Ausstellung passen.

Einwanderung als eine Abfolge von Genera-
tionen: Arbeitsmigranten wie Onkel Hasan,
die in den 60er Jahren kamen, werden meist
als 1. Generation bezeichnet. Wenn man so
zahlt, dann gehoren die jungen Leute, die
heute zwischen 15 und 25 Jahre alt sind, zur
3. Generation.

Die Rede von den Generationen hebt also
vor allem eine Zeitspanne von Jahrzehnten
hervor, in denen Deutschland zum Einwan-
derungsland wurde.

In diesen Jahrzehnten kamen immer wieder
und kommen auch heute Menschen neu an,
mit eigener unmittelbarer Migrationserfahrung:

Sie sind in diesem Sinne wieder eine 1. Ge-
neration.
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Einwanderung hért nicht auf; gegenwartig
steigt die Zahl derjenigen, die sich in
Deutschland ein sicheres und aussichts-
reiches Leben erhoffen, erneut an. Das
deutsche GRUNDGESETZ ist nach der
Nazi-Diktatur entstanden, aus der viele
Menschen fliehen mussten. Asyl ist deshalb
in Deutschland ein Grundrecht, wenn auch
zwischenzeitlich mit vielen Einschrankungen
versehen.

Das Asylrecht wird in Deutschland nicht nur - wie in vielen an-
deren Staaten - auf Grund der vélkerrechtlichen Verpflichtung
aus der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) von 1951 gewahrt,
sondern hat als Grundrecht Verfassungsrang. Das Asylrecht dient
dem Schutz der Menschenwilrde in einem umfassenderen Sinne.
Der Artikel 16 a des Grundgesetzes lautet in seinem Absatz I:
Politisch Verfolgte genieB3en Asylrecht.

,,Der Pass ist der edelste Teil
von einem Menschen. Er
kommt nicht auf so einfache
Weise zustande wie ein
Mensch. Ein Mensch kann
uberall zustande kommen, auf

die leichtsinnigste Art und

ohne gescheiten Grund, aber
ein Pass niemals. Dafiir wird
er auch anerkannt, wenn er

gut ist, wihrend ein Mensch

noch so gut sein kann und

Allerdings einigten sich CDU/CSU, FDP und SPD 1993 auf eine
Asylkompromiss genannte Neuregelung: Durch die Anderung des

und d wurden die Mog-
lichkeiten auf das auf
Asyl zu berufen.

doch nicht anerkannt wird.*

Bertolt Brecht, Fliichtlings-
gespriche, 1940/1941

Fr viele, die hier leben,

gilt: sie sind schon lange
angekommen, oder hier
geboren und aufgewachsen.
Die Bezeichnung ,Migrations-
hintergrund* wird deshalb
auch kritisch gesehen; so z.B.
der junge Autor Deniz Utlu.
Auch das Preisausschreiben
der Tageszeitung TAZ zeigt:
Keinem ist bisher etwas
wirklich Gutes eingefallen,
was MH ersetzen konnte.

,Der Hintergrund riickt ins Aufmerksam-
keitsspektrum und wird identisch mit
dem Vordergrund. Eine Art Quarantine-

zelle, unmoglich sie zu verlassen.

Uberspitzt gesagt: Die ,Gastarbeiterin‘

gebar einen ,auslindischen Mitbiirger®,

sS! C sitzt im ,Migrationshin-
dessen Tochter sitzt im ,Migrationshin:
tergrund* fest.*

Deniz Utlu

\
\
\

16,5 Millionen Menschen in Deutschland
haben einen Migrationshintergrund (MH).

In den GroBstadten ist der Anteil héher, in
Dortmund 30 %, steigende Tendenz. Die
Gruppe der Menschen mit MH ist jlinger als
die der Herkunftsdeutschen und immer mehr
von ihnen haben keine eigene Migrations-
erfahrung; sie sind hier geboren und aufge-
wachsen. Der Bildungsstand steigt von
Generation zu Generation.

\\\\

Bevalkerung Deutschlands nach ’

Alter, Migrationshintergrund und
eigener Migrationserfahrung

A\

Minderjéihrige Asylbewerber

"E - X
””‘

Wer sind die ,,Enkel‘“ und von wem?
Einwanderung als eine Abfolge von Gene-
rationen: Arbeitsmigranten wie ONKEL
HASAN, die in den 60iger Jahren kamen,
werden meist als 1. Generation bezeichnet.
Wenn man so zihlt, dann gehéren die
jungen Leute, die heute zwischen 15 und
25 Jahre alt sind, zur 3. Generation. Sie sind
hier aufgewachsen; viele von ihnen haben
Migration nicht selbst erlebt.

Bei den Gefliichteten, die hier ankommen,
sind viele Kinder und Jugendliche mit ihren
Eltern oder auch unbegleitet. Junge
Menschen mit Migrationsgeschichte: dazu
gehoren beide Gruppen.

Jesikkha

Feridun

Nadine

b
Kersey 4 | Emmanuel

Die Generation der Enkel, aufgewachsenen in
Dortmund: das sind Nadine, Paveetha, Enes,
Tiilin, Merlin, Emre, Gyultekin, Emre, Ferdi,
Kersey, Dilek, Jesikkha, Umithan, Ferda, Esra,
Azhar, Emmanuel ... Sie sind die GESICHTER
dieses Ausstellungsteils — und: sie haben ihn
aktiv mitgestaltet, tiber ein Jahr in vielen
Projektsitzungen. Wir werden ihnen immer
wieder begegnen; einigen von ihnen schon hier
in der Fotostrecke. (Fotos: Theresa Albers)

Umithan

Die Generation
der Enkel



In der frithen Kindheit beginnt oft soziale Benach-
teiligung, mit Folgewirkungen fiir das weitere
Leben. Starke soziale Benachteiligung ist in
der Regel das Resultat verschiedener, einander
verstarkender negativer Umsténde: Arbeitslo-
sigkeit oder prekére Beschaftigung, geringes
Einkommen, schwierige Familienverhéltnisse,
Wohnen in sozialen Brennpunkten, soziale Iso-
lation. Distanz zu Bildung und fehlende Teilhabe
an Spielen, Sport und KITA machen das Leben der
Kinder &rmer und sind erhebliche Risikopunkte
flr spater.

Die zahlreiche Ankunft von geflohenen Kindern
stellt die Betreuungs- und Bildungseinrichtun-
gen vor groBe Herausforderungen.

Aber: Vorliegende Studien zeigen liberein-
stimmend, dass die Betreuungsquote weniger
mit dem Migrationshintergrund als mit dem
Bildungsstand der Eltern zusammenhéngt.
Und: ob es gentigend Angebote gibt, die passen.

Stationen - Haus der Vielfalt

Pl LS

Kinder aus Familien mit Einwanderungsgeschichte weniger in
friiher Bildung
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Zum Monitor:
Im Kinderprojekt KIVI ,Kinder der Vielfalt* beim VMDO im Haus
der Vielfalt wird gemeinsam gestaltet, gelernt und gelacht. Und
gemeinsam fir Kinderrechte gestritten. Die Raps aus dem KIVI
kénnen sich héren lassen.

MONITOR

Kinderrechte sind Menschenrechte.

Die Kinderrechtskonvention der Vereinten
Nationen nennt 10 Grundrechte. Sie miissen
auch bei uns verbindlich sein.

Migrantenorganisationen tragen dazu bei, dass Kinder gut
auswachsen. Hier als Beispiel: Das jéhrliche Fussballturnier des

.vmdo - mittendrin OB Ullrich Sierau.

Als wir

Das BrunnenstraBen — und Hannibalviertel befin-

det sich in der Dortmunder Nordstadt. Ir

wohnen in dem Viertel 3.868 Personen (Sta

31.12.11), wobei iiber zwei Drittel einen Migra-

tionshintergrund oder einen Auslinderstatus

(1.760) haben. Die Arbeitslosenquote liegt bei
atzten 29 %. Der Anteil der SGB-II-Em)

liegt bei 43,1 Prozent.

Die soziale Infrastruktur ist gering ausgepragt,
ein Teil der Wohnhiuser in schlechter Verfassung
And ts gibt es engagierte Hausbesitzer und
Wohnungsbaugesellschaften, mit der Grundschule
Kleine-Kiel-StraBe cine engagierte Schule, ein
erfolgreiches katholisches Bildungszentrum...In
diesem Umfeld wachsen die Kinder auf.

Kinder waren

Die Kindheit der jungen Leute — der GESICHTER
dieses Ausstellungsteils — liegt noch nicht weit zurtick.
Sie erinnern sich und bringen Fotos mit. Eines wird
deutlich: die Einwanderung ihrer Familie hatte auch
viel mit ihnen zu tun. Damit sie es besser haben.

Das Knacken der Melone im kalten Wasser des Munzur

Hallo, ich heiBe Ferda Yildirin
geb. Kosan. Ich habe bis zum 11.
Lebensjahr in der Tiirkei gelebt.
Ich bin in Erzincan geboren und
meine Eltern stammen aus der
Nachbar Stadt Dersim/Tunceli.
Beide Stédte liegen in der Ost-
tiirkei.Dersim ist eine Stadt, die
zwischen vier Bergen versteckt
ist, mit einer wunderschonen Na-
tur und einem tollem Klima. Hier
leben fast nur Kurden. Erzincan
ist eher flach und im Sommer
sehr heiB. Hier leben Kurden und
Tiirken zusammen mit anderen
kleinen Volkergruppen.

Erzincan oder Tunceli: beides
sind fiir mich besonders schone
Orte. In den StraBen, wo ich
aufgewachsen bin, lebten sehr
viele Verwandte und wir waren
eine groBe Familie. Toll war es,
wenn wir bei schonem Wetter
mit der ganzen Verwandtschaft
Ausfliige

gemacht haben. Besonders
Klasse fand ich, wenn wir nach
Selale, einem groBen Wasserfall,
gefahren sind: eine wunder-
schone Landschaft. Oder Eskisu,
wo eine Mineralwasserquelle
entspringt, mit schénen Parks.

An religiosen Feiertagen sind

wir nach Dersin/Tunceli gefahren.
An einem heiligen Ort namens
Biiyiik Cesme - groBer Brunnen-
wurde eine Opfergabe geschlach-
tet und bis spat abends gegessen.
Aber am meisten hat mir gefallen,
wenn die Verwandtschaften aus
Deutschland kamen. Dann konnten
wir mit mehreren Autos dahin
fahren und bis in die Nacht essen,
trinken und feiern...

Der Fluss Munzur ist einer der
schonsten Naturschauspiele
in Dersim: sein eiskaltes Wasser
und die liberwiltigende Land-
schaft ziehen sehr viele Touristen
und Einheimische an. Das
Knacken der Melone, wenn man
es zum Kiihlen in die Munzur
legt, kann ich immer noch horen.
Schon war es, unsere Verwandten
im Dorf bei Dersim zu besuchen:
ser Duft der Felder, das satte
Griin der Landschaft, die viele
Béche, die ich iibersprungen habe.
Als wenn es gestern gewesen
wiére. Das war die schonste Zeit
fiir mich. Den ganzen Sommer
uber waren wir drauBen in der
Natur und haben uns Spiele

Das werde ich nie vergessen. ausgedacl

DILEK, 25 Jahre alt, erzahlt:

Dilok rechts) mitihrom Brudor: Geburtstagsker
Hir Cousin Emre (inten)

Ich bin in Waiblingen geboren und lebe zurzeit in
Dortmund mit meinen Eltern. Urspriinglich kommt
die Familie aus Sinop an der Schwarzmeerkiiste,
istaber schon seit 55 Jahren in Istanbul sesshaft. Im
Dezember 1990 zieht die Familie nach Iserlohn,
wegen der Arbeit meines Vaters. Mein Heimatland
ist die Turkei. Mein Opa war Gastarbeiter und ist
nun Rentner. Er verbringt vier Monate hier und den
Rest in der Tiirkei. Opa miitterlicherseits ist auch
als Gastarbeiter in Holland gewesen, wollte aber zu-
riick. Istanbul ist eine Metropole, zu laut, viel los.
Aber Heimat ist Heimat. Ich liebe Istanbul mit den
positiven sowie den negativen Seiten. Istanbul
kann ich euch nicht erzéhlen; das muss man einfach
miterleben.

Kind sein in einer Familie mit Migrations-
geschichte und Aufwachsen in Deutschland:
das ist hier das Thema. Manche Weichen
fiir das kiinftige Leben werden schon in
der frithen Kindheit und den Jahren danach
gestellt. Fakten zur sozialen Lage zeigen:
wo Arbeitslosigkeit in der Familie, Armut,
schlechte Wohnverhiltnisse und Distanz

zu KITA und Schule zusammen kommen,
wachsen die kiinftigen Lebensrisiken. Aber
es geht auch anders.
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Werden Kinder aus Migrantenfamilien in der
Schule benachteiligt? Das ist eine sehr schwie-
rige Frage. Eher miisste man sagen: sie werden
immer noch nicht geniigend geférdert. Und es
betrifft nicht alle Kinder und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund gleichermafBen.

Schule kann und muss anders sein.

Statistiken zeigen: Kinder und Jugendliche
aus Familien mit Migrationshintergrund holen
bei den Schulabschlissen auf. Aber das Bild
ist uneinheitlich: eine ziemlich groBe Gruppe
kommt mit der Schule, so, wie sie ist, nicht
zurecht. Bei den Fliichtlingen gibt es viele mit
guten Abschliissen und hoher Bildungsmoti-
vation. In eine Berufsausbildung zu kommen
und diese mit Erfolg abzuschlieBen, ist offen-
bar besonders schwierig. Trotz des von allen
Seiten beschworenen Fachkraftemangels.

Es geht auch ander
Ein Quadratkilometer Bildung

Ein Quadratkilometer Bildung zielt auf den Aufbau eines

dass kein Kind verloren geht. Dazu geh
dtentwicklung, das Gesundheitsamt und
cine vor Ort. Keine Institution, keine Person kann
die anspruchsvolle Aufgabe der Bildungsgerechtigkeit fiir
Kinder und Jugendliche alleine 16sen. Es geht darum,
iiber einen Zeitraum von zehn Jahren den Aufbau einer
Biografie begleitenden Bildungskette in einer ausgewihl-
ten Kommune zu unterstiitzen und eine regional und
iiberregional ausstrahlende Dynamik zur Verbreitung
positiver Erfahrungen auf andere Stadtteile/Kommunen
zu entfalten. Biografie begleitend soll gelernt werden,
im Feld von sprachlicher Ausdrucksfihigkeit, Mathe-
matikkompetenz und sozialen Kompetenzen bereits im
Kindergarten und darauf aufbauend in der Schule getan
werden muss, damit alle Kinder die gleichen Bildungs-
chancen erhalten und den Ubergang in Ausbildung und
Beruf erfolgreich meistern. Eine C yon Stiftungen
fordert auf Initiative der Freudenberg Stiftung diese Vor-
haben. Einen ,,Quadratkilometer* gibt es schon an ver-
schiedenen Orten. Und bald auch in Dortmund.

Die Schule miisste die Sensibilisierung
von Lel n institutionell verankes

Und zwar nicht im Hinblick auf eine in-

terkulturelle Offnung, wo wir versuchen

die Kultur der scheint

verstehen, sondern im Hinblic]

eigene verzerrte V

anderen Seite misste es Angebote fiir
ntische Jugendliche im Schulsy

und auBerhalb geben, die sie

helfen mit der tiglichen Gerin

~ die ja selten so gemeint ist — und
walt, der sie aus

Da gibt es ber

Deniz Utlu, Schrifisteller
)

{

Turkische Zuwanderer holen bei
Schulbildung auf

Jeder funfte der

ut
verlassen Undtrotz

Torkeistudien.

21 Prozent der
ingen 15 Prozent
ofne Schulabschluss - doppelt 5o viele wie Deutschstammige. 46 Prozent der

Selbst 30 Prozent
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Bildung un
Berufseinstieg

Emre und Umithan aus der JUNGEN GRUPPE, beide
hier geboren und aufgewachsen, stehen hier beispielhaft

fir oftmals schwierige und gebrochene, aber schlie3lich
doch auch erfolgreiche Bildung in Schule und Universitit.
Hohe Hiirden bleiben beim Berufseinstieg.

| Umithan, 1986 in Liinen
geboren, studiert heute an
der Universitat Siegen So-
Zialwissenschaften mit dem
Schwerpunkt Europa-Studi-
en. In dem angehangenen
Kapitel ,Wer will der kann:
zu Sarrazins These der
Selbstverantwortlichkeit
des Menschen- auch ohne staatliche Integrati-
onskurse* aus der Publikation ,Freiheit und Zu-
wanderung als Spannungsverhéltnis - Beitrage
zur Sarrazin Diskussion*“ ( Herausgeber Prof. Dr.
Bellers; Jahr 2011) beschreibt er seinen durchaus
schwierigen Bildungsgang.

Schiller mit Migrationshintergrund haben oft schwieri-

ial
Lage der Familie nicht die einzige Erklérung. Auch
d: ich i

wie politische Rahmenbedingungen.

Esg g
im deutschen Bildungssystem. Erste Studien kommen
2u folgenden Befunden:

« Die Fahigkeiten und Ressourcen von Kindern aus

zum Studium systematisch unterschétzt.

« Der Erfolg in der Schule héngt stark vom einzelnen
Lehrer ab - sowohl im negativen wie auch im positi-
ven Sinne.

« Lehrer sind dreimal so oft geneigt, ein Kind fiir das
Gymnasium zu empfehlen, wenn es aus einer hihe-
ren sozio-Gkonomischen Schicht kommt. Da Schiller
‘mit Migrationshintergrund héufiger aus Familien mit

sind sie potentiell 6fter davon betroffen.Quelle

im
rung auf die Schiiler aus.

(Quelle: Mediendienst Integration)

Emre, 1994 in Dortmund
geboren, besucht die Real-
schule und beendet sie mit
der Fachoberschulberech-
tigung und hat 2013 seine
Fachhochschulereife in der
Gymnasialen Oberstufe ei-
nes Dortmunder Berufskol-
legs erworben - mit guten
Noten. Seine vielen Bewerbungen um einen Aus-
bildungsplatz - zum Biirokaufmann, zum Indus-
triekaufmann, schlieBlich auch zur Fachkraft flir
Lagerlogistik in einem katholischen Krankenhaus
- blieben erfolglos. (siehe unten)

Einige Kernséitze aus den Absagen auf Emres
Bewerbungen:

Sie sind unter vielen Mitbewerbern zu einem schriftlichen Aus-
wahlverfahren eingeladen worden. Leider haben Sie die maxi-
male Fehlerpunktzah iberschritten.*

(eine Bank)

L Aufgrund der groBen Resonanz auf unsere Stellenausschrei-
bung miissen wir eine Vorauswahl nach strengen Kriterien tref-
fen. Derzeit kénnen wir Ihre Bewerbung nicht beriicksichtigen.”
(ein Krankenhaus)

,Leider miissen wir Ihnen mitteilen, dass wir Sie nicht in die en-
gere Auswahl mit einbeziehen konnten.*
(ein Geratehersteller)

»Leider missen wir lhnen heute zu unserem Bedauern mitteilen,
dass wir Ihnen keinen positiven Bescheid zukommen lassen
kénnen.*

(eine Textildiscount-Kette)

,Leider miissen wir Ihnen mitteilen, dass wir uns zwischenzeitlich
fiir einen anderen Bewerber entschieden haben."
(Einrichtungshaus)

Migration und Bildung: dariiber wird seit
Langem geforscht und debattiert. Meist
wurde unterstellt: Defizite in der Bildung =
schlechtere berufliche Aussichten, geringerer
Verdienst und dauerhaftes Arbeitsmarkt-
risiko. Die Ursachen werden also bei den
Jugendlichen selbst und bei den Milieus,
aus denen sie kommen, gesucht. Wenn aber
die individuellen Defizite ins Zentrum
geriickt werden, bleiben die Mingel im
Bildungssystem und die Hiirden, die in
Ausbildung und Betrieb bestehen, oftmals
auBerhalb der Betrachtung.
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MONITOR

,Die typischen Geschlechterrollen existieren immer

weniger in der jetzigen jungen Generation®, sagen die
jungen Leute, die die GESICHTER dieser Ausstellung
sind. Thr eigenes Verstindnis erldutern Tillin und Ezra

aus der Gruppe im VIDEO.

Initiativen aus dem Kreis
von Migrantinnen und
Migranten: Frauenpower
vom JugendTheaterBiiro
Berlin, Heroes - eine
Berliner Initiative gegen
Unterdriickung im
Namen der Ehre und
terre des femmes.

R sy o St . HeRoes

Wer entscheidet,
wen du heiralest? Ich

HeRoes

Das Foto ,Frau vor der Tafel* wird immer wieder
verdffentlicht, oftmals anscheinend mit der Absicht
zu suggerieren, dass es sich bei ,Kopftuch* und
,Integration* im einen Widerspruch handele.

(Foto: picture-alliance/ dpa)

Ein gemeinsamer Migrationshintergrund macht
die Menschen nicht gleichférmig. Vielfalt: das
gilt - wie bei allen anderen - auch fiir die Hal-

Eine 2014 verdffentlichte Studie zu Geschlecht-
errollen zeigt, dass Christen und Muslime in
Vielem ahnliche Ansichten haben. Es gibt aber

tung zum Verhaltnis der Geschlechter. Die Er-
gebnisse der SINUS-Milieustudie geben hierzu
Hinweise.

auch wichtige Unterschiede:

und Muslime haben relatiy

Minner hing

Manner & Frauen

Die &ffentliche und teilweise auch gezielt angeheizte Diskus-
sion liber Einwanderung und Fremdheit macht sich stark an
der Frage der Geschlechterrollen und an den Muslimen fest.
Stichworte sind u.a.: Bevormundung von Frauen und Gewalt
gegen sie, Zwangsehen und Intoleranz gegeniliber Homose-
xualitat. Nichts davon ist erfunden und kann schon geredet
werden. Aber: Jede Verallgemeinerung ist falsch, und: auch im
nicht-migrantischen Teil unserer Gesellschaft ist z.B. hausli-
che Gewalt gegen Frauen und mangelnder Respekt vor Ande-
ren weit verbreitet. Und: auch aus dem Kreis der Migrantinnen
und Migranten gibt es Kritik, Widerstand und Hilfe.

Und immer wieder: Kopftuch!

Das muslimische Kopftuch ist umstritten: Einige sehen in die-
ser Bekleidung ein Symbol fiir die Unterdriickung der Frau, die
anderen einen Ausdruck individueller Frommigkeit. Frauen,
die ein Kopftuch tragen, kénnen hierfiir ganz unterschiedliche
Motive haben. Es gibt aber auch muslimische Frauen, die sich

entscheiden, kein Kopftuch zu tragen oder es abzulegen, wie
z.B. Emel Zeynelabidin. (siehe Anhénger)

In vielen erregten 6ffentlichen und privaten Diskussionen
steht das muslimische Kopftuch als Beleg fiir mangelnde In-
tegrationsbereitschaft.

Hierzu dienen auch bestimmte Fotos, die dies auf ihre Weise
zu nahezulegen scheinen: eine Kopftuchfrau, die mit links das
Wort Integration auf die Tafel schreibt, dies ist solch zigmal
veroffentlichte eine negative Ikone.

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Unzuldssigkeit
eines generellen Kopftuchverbots an Schulen behandelt das
Kopftuch ausschlieBlich als ein religioses Symbol und setzt es
damit christlichen Symbolen gleich, die an Schulen stets er-
laubt waren. Ein Kommentar hierzu aus dem ECHO der Vielfalt
finden Sie als textlichen Anhanger.

Frauen & Mainner, also Geschlechterrollen:
das ist ein sensibles Thema, sowohl unter

den jungen Leuten selbst, als auch in
der Offentlichkeit. Wie stark ist das Verhilt-
nis zwischen Mannern und Frauen von

unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden

oder von verschiedenen Lebenslagen
geprigt? Welche Bedeutung hat Gleich-
berechtigung? Hat sich in unserer Gesellschaft

insgesamt ein modernes, emanzipiertes

Frauenbild durchgesetzt?
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Die JUNGE GRUPPE diskutiert am 14. Mai 2015 iiber
das Thema ,Was ich glaube, ist meine Sache. Oder?“
Es gibt viele verschiedene Auffassungen.

igkeit aber besteht dariiber hierzu:

- einengen

- dem einzelnen ohne eigene Entscheidung
vorgegeben sein

- Menschen ausschlieBen

- Gewalt anwenden oder zur Gewalt aufrufen
- Macht ausiiben

- Politik beeinflussen

- Angst einfloBend sein

- Vorurteile fordern

- Menschen ausnutzen (weder materiell, noch
geistig oder korperlich)

Die JUNGE GRUPPE zieht eine klare Grenze zwischen
Islam und Islamismus genauso wie zwischen
Christentum und sich auf das Christentum berufene
fundamentalistische und gewaltbereite Gruppen,
wie insgesamt zwischen Glauben und Radikalismus.

Foto: TheresalAlbets

Das deutsche Grundgesetz (GG) sichert die
Religionsfreiheit in Art. 4 Absatz 1, 2:

,»(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens
und die Freiheit des religiosen und
weltanschaulichen Bekenntnisses sind

unverletzlich.”

,(2) Die ungestorte Religionsausiibung
wird gewihrleistet.”

Das GRUNDGESETZ garantiert
in Artikel 4 die ungestorte Re-
ligionsausiibung. Im Absatz
1heiBt es: ,Die Freiheit des
Glaubens, des Gewissens und
die Freiheit des religidsen und
weltanschaulichen Bekenntnis-
ses sind unverletzlich.“ Befra-
gungen geben Auskunft tiber
Religionszugehdrigkeit und ihre
personliche Bedeutung.

Religionsgemeinschaften in Deutschland

In der Offentlichkeit und vor allem an
den Stammtischen der Republik werden
Migration und die Einwanderung ,,frem-
der* Religionen gleichgesetzt. Hierbei ist
vor allem der ISLAM und dessen funda-
mentalistische Auslegung angesprochen
und damit eine groBe Gruppe der Einge-
wanderten und Einwanderer gemeint, vor
allem jene aus der Tiirkei, aus arabischen
Lindern und aus Nordafrika. Das massive
Auftreten religios begriindeten Terroris-
mus bedient diese Sichtweise. Sie ist den-
noch falsch und das wirkliche Bild sehr
differenziert: dem Riickzug in eine tra-
ditionelle Religiositit bei einer Minder-
heit steht eine Mehrheit gegeniiber, fiir die
Glauben Privatsache ist und Freiheit und
Respekt verlangt.

wir alle
sind Dortmund

Dass viele Menschen, die islamischen Glaubens sind, Biirgerinnen und Biirger dieses Landes
sind, ist eine schlichte Tatsache. Wohl aber wird immer noch dartiber gestritten, ob der Islam zu
Deutschland gehort. Neubauten von Moscheen I6sen immer noch Proteste aus. Rechte warnen
vor einer ,Islamisierung des Abendlandes". Darauf gibt u.a. Herbert Gronemeyer auf einer Kund-
gebung in Dresden eine klare Antwort. Dennoch sind Fundamentalismus - gleich welcher Rich-
tung - und religios begriindeter Terrorismus bedrohlich; auch, weil sie offenbar auf manche jun-
gen Leute anziehend wirken.

Wie oft werden Juden Opfer antise-
mitischer Straftaten?
2014 ist die offiziell registrierte Zahl antisemitischer Straf-
hland um rund zehn Prozent auf 864 Flle
e Amadeu Anton
g noch nicht versffentlichte Z
Bundesregierung bezieht. Eine dhnlich hohe Z
mitischer T b es zuletzt 2008 (...) Die t
Religion ist Intimsphére und doch noch deutli
Pri he: Herbert Gré Y
Am 4.April 2015 auf dem Anti-

Pegida-Konzert in Dresden

) uns als vor uns
selber warnen, Schranken einbauen und vor uns schijt-
zen und als sehr junges Land gehdrt das zum Erwachsen- TR
werden und zur demokratischen Pflicht dazu. Es geht um (Ausziige aus SPIEGEL Online
die Politik, das Zusammenleben, nicht um die Religion.

Religion ist Intimsphéire und Privatsache.“

diirften nach den vorliufigen Zihlungen dariiber liegen.

2015)

,Wir sind uns auch alle einig, dass wir ein Einwande-
rungsland sind und dass Fliichtlingen, Menschen, deren
Leben bedroht sind von Verfolgung, Folter, Hunger, Krieg
und Tod, hier bei uns Schutz geboten wird, sich um sie
gekiimmert wird, und dass sie gegen jede Art von tum-
ber, hohler Anfeindung verteidigt werden. Jedes Gestam-
mel von ist kalte verbale i

und ignorante Verblendung. Die Welt ist gedffnet und
jeder hat Zugang, nicht nur wir.“

Bekampfung des Salafismus als gesamtstadtische Aufgabe

2015 legt die Dortmunder Stadtritin | Definition von fslamismus allgemein
lussvorschla er de  Islamismus*ist eine Sammelbezeichnung
fiir alle politischen Auffassungen und Hand-
lungen, die im Namen des slam die Errich-
tung einer allein religids legitimierten Ge~
sellschafts- und Staatsordnung anstreben.
Der ideologische Ursprung der gemeinten
Bewegung liegt in inner-islamischen Reform-
bestrebungen in der zweiten Hélfte des 19.
Jahrhunderts, die organisatorische Wurzel ist
e in der 1928 in Agypten gegrindeten ,Muslim-
tadt Dortmund ist eine bruderschaft zu sehen. Allen spéteren Stré-
ich und andere mungen war und ist die Absicht eigen, den
Islam nicht nur zur verbindlichen Leitlinie fiir
das individuelle, sondern auch fir das gesell-
schaftliche Leben zu machen. Dies bedeutet:
Religion und Staat sollen nicht mehr getrennt
und der Islam institutionell verankert sein.
Damit einher geht die Ablehnung der Prinzipi-
en von Individualitét, Menschenrechten, Plu-
ralismus, Sakularitat und Volkssouveranitét.

aktiv werden wollen. Es ist eine Einrichtung fiir Demo-
kratieforderung und interkulturelle Kompetenz im
Jugendamt der Stadt.

(Prof. Dr. Armin Pfahl-Traughber, in: Islamis-
mus. Dossier Bundeszentrale fiir Politische
Bildung)

Was ich glaube,
ist meine Sache.
Oder?
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/.Berliner Zeitung - Nummer 252 Mittwoeh, 29, 0ktober 2014

T Diskriminierung & Rassismus: eine Alltags-
i erfahrung? Die jungen Leute — die GESICHTER
der Ausstellung — haben SPRUCHE gesammelt,
die diskriminierend oder rassistisch sind und im

TOLIN erzhit:

Ich habe institutionellen Rassismus erfahren! Selbst
wenn ich meinen Freund*innen meine Geschichte
erzihle, kénnen sie mir oftmals gar nicht glauben. Meine
Grundschulzeit habe ich in Berlin begonnen. In den
90er Jahren war es dort keine Seltenheit, dass ,,deutsche*
Schiiler*innen von den ,ausléndischen“ im Unterricht
getrennt wurden. Die einen kamen vormittags, die ande-
ren nachmittags zur Schule. So erging es mir auch.

Die ,deutschen* Schiilerinnen lernten das Alphabet und
die ,ausldndischen“ Schiiler*innen konnten Bilder
malen oder einfach nur herumsitzen. Meine Familie aber
dachte, dass ich eine ordentliche Bildung bekdame.
Wir zogen dann ins Ruhrgebiet. Aber auch hier fehite die
Gerechtigkeit in System. Meine Grundschullehrerin
gab eine Hauptschulempfehlung. Aber meine Eltern setz-
ten durch, dass meine Leistungen in einem Gymnasium
getestet wurden. Ergebnis: ich war geeignet.

Alltag oft zu horen sind. Manche von ihnen
haben Diskriminierung erfahren. Tilin und
Utmithan sind zwei, die in der JUNGEN GRUPPE
mitarbeiten. Sie erzihlen.

UMITHAN sagt:

Ich ging zur Vincke-Grundschule, wo meinen Eltern

Worte kénnen ausgrenzen und verletzen: Beispie-
le aus dem Sprachalltag zeigen dies. Zwischen
unseren unbedachten Spriichen im Alltag und
dem manifesten und gewaltbereiten Rassismus
der Ultra-Rechten gibt es viele Stufen und Va- mund-Eving und
rianten. Sie zusammen erzeugen ein Klima von ’ f,:‘;f::::;:g::’;’w
Gefahrdungen und Spannungen. Fackelziige vor Ubergriffe.
Fliichtlingsheimen, wie Anfang 2015 in Eving, erin-

nern fatal an den menschenfeindlichen Terror, der ’
die Nazi-Diktatur vorbereitete. In Dortmund wird

viel getan, um sich dieser offenen Fremdenfeind-
lichkeit zu widersetzen. So gibt es beim Oberbiir-
germeister eine KOORDINIERUNGSSTELLE FUR
VIELFALT, TOLERANZ UND DEMOKRATIE. Darii-
ber darf das alltédgliche Geschehen aber nicht ver-
gessen werden. Hier machen die vielen Initiativen,
vor allem auch aus dem Feld der Migrantenorgani-
sationen, selbst, ihre Arbeit.

Neo-Nazi-Aufmarsch
vor der Fliichtlings-
unterkunft in Dort-

in Vielfalt, iz
ohne Angst!

Ein offener Rassist zu sein, also jemand,
der Menschen aufgrund ihrer ethnischen
Zugehorigkeit herabwiirdigt: das wider-
spricht dem ,,guten Ton‘* in unserer Ge-
sellschaft und findet sich nur am rech-
ten Rand. Aber das, was die Forschung
ALLTAGSRASSISMUS nennt, namlich
die Idee eines ,,Wir*, in dem die Ande-
ren nicht hineinpassen, ist weit verbrei-
tet, grenzt aus und verletzt. DISKRIMI-
NIERUNG kann eine der Folgen sein,
namlich die gewollte oder eingespielte
,institutionelle’ Benachteiligung bei der
Teilhabe an Bildung, Arbeit und Gesell-
schaft.

Was wird unter Rassismus und
Diskriminierung verstanden und welche
Wirkungen und Folgen haben sie?

chen werden
nspezifischer Merk
ihrer Menschenrechte
Diskriminierun; S
runde, es handle

nschenrechte, die in ihrem 2
eit aller Menschen ohne Unte
gehérigkeit, H: e, Geschl
Religion, Alter, Gesundheitszustand
proklamiert.

Amnesty International

am Ende des 4. Schuljahres - wie allen tiirkischstam-
migen Mitschiilern - mein Wechsel zur Hauptschule
empfohlen wurde. Meine zehn Jahre altere Schwester
Mehtap hat meinen Eltern abgeraten und durchge-
setzt, dass ich an der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule
angemeldet wurde. Nach der 10. Klasse habe ich die
Schule mit dem Hauptschulabschluss verlassen und
besuchte im Anschluss das Lippe-Berufskolleg in
Liinen und machte dort meine Fachoberschulreife mit
Qu ierung. In dieser Zeit habe ich Boxen gelernt,
um fiir mich selbstverantwortlich zu kampfen, einzu-
stecken und auszuteilen.

Foto: Bundeszentrale fir Politische Bildung

Diskriminierung &
Rassismus: eine
Alltagserfahrung?
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‘Was ist den jungen Leuten, die die GESICHTER dieser
Ausstellung sind, wichtig? Interesse an der eigenen
(beruflichen) Zukunft, an Freunden, Partnerinnen und
Partnern und der Familie spielen eine wichtige Rolle.
Aber: sich fur die gemeinsamen Interessen einsetzen,
gehort auch dazu.

Emmanuel, einer von ihnen,berichtet, warum er
zusammen mit anderen den Verein Junge Deutsch-Afrika-
ner gegrindet hat.

»ESs gab noch nie eine

Sehr geehrter Herr Peterson, Sie haben

bessere Zeit fiir einen gerade den Verein Junger Deutsch-Afrika-
Schwarzen, um in ner* gegrindet, Dazu gratuliere ich lhnen
Doutschiand 26 loben..” herzlich T ——
e gefasst die Ot le Ihres Vereir Das oberste Ziel ist die Férderung von in-

ternationaler Gesinnung und des Vélkerver-

Interview mit Emmanuel Peterson, u.a.
Griindungsmitglied des Vereins junger
Deutsch-Afrikaner.

standigungsgedankens. Das deckt im Grun-
de ziemlich viel ab, was wir machen wollen
und wofiir wir stehen.

Im Rahmen des 3. EMPOWERMENT DAY
- Ghanaians in NRW* im kommenden Sep-
tember [Veranstaltungsdetails folgen auf
Afrika-NRW.net] bieten Sie den Workshop
Next Generation - Warum wir uns zu Ghana
bekennen (sollten){?“ an. Worum wird es da
gehen?

Wie der Titel schon verrat, geht es darum,

land Ghana bekennen kann. Ganz wichtig
st uns zu zeigen, dass gerade wir Jungen
dazu notwendig sind, um die Communit
einen Schritt voran zu bringen. Eine These,
die wir geme zum Ausdruck bringen wollen
lautet: ,Es gab noch nie eine bessere Zeit

Zur Person: Ich bin 29 Jahre alt und in Kuma-
si, Ghana geboren. Im Alter von 10 Jahren kam
ich nach Deutschland zu meiner Mutter und 2

fir einen Schwarzen, um in Deutschland
2u leben. Vorausgesetzt man ist gebildet
und beherrscht die deutsche Sprachel Der

DER TAGESSPIEGEL

Weitgehend unauffallig oder positiv engagiert: das ist
nicht das einzige Bild von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund, das es gibt. te Rassismus der Polizel i ‘s%ﬁ:ﬁi‘nﬁes""’k““slgker(
Immer die Tiirken, Araber, Roma? Kriminalitét, vor
allem von jugendlichen Banden, und Alltagsgewalt

in der Schule oder in der U-Bahn wird in der 6ffentli-
chen Diskussion rasch mit Migranten verbunden. Die
Kriminalstatistik und Studien zeigen ein anderes und
sehr viel differenziertes Bild. Der Finger zeigt aber vor
allem auf diese Téter, die es auch gibt, weil dies die
bestehenden Vor-Urteile bedient. Schnell wird daraus
ein gefahrlicher Allgemeinplatz.

- vor allem mi i In den Vo-
rorten amerikanischer, englischer und franzésischer
Stadte, aber zuletzt auch in Den Haag im Juni 2015,
entladt sich der Zorn vieler migrantischer Jugendlicher Juli 2015:In Den Haag gibt es nach dem Tod eines festgenommenen
auch gewaltsam. In Europa gehirt dies zu einem Ge- Mannes aus der Karibik gewaltsame Proteste . Foto: dpa
samtbild hoher Jugendarbeitslosigkeit und prekérer
Lebenslagen junger Leute. Dies betrifft nicht nur jun-
ge Migrantinnen und Migranten, sondern in manchen
Léndern nahezu die Halfe einer Generation. Eine
wachsende Protestbewegung zeugt davon.

Mangelnde Teilhabe und soziale Desintegration.
Die soziale Desintegration Jugendlicher hat viele
Formen, auch jene der passiven Interesselosigkeit
und der Gleichgliltigkeit gegentiber den anderen.
Mangelnde, vorenthaltene oder nicht wahrgenom-
mene und erstrittene Teilhabe gehért zu den wichti-
gen Griinden fiir soziale Desintegration.

Gru
pe, die sich bei sozialem Wandel, insbesondere der
o ot Ve . o

Staaten, Gesellschaften, soziale Schichten oder

Desintegration fiihrt bei den betroffenen Gruppel;
e - L d Individuen zu Desorientierung, die nach Wilhelr
Sport aber z.B. ist fiir viele wichtig; Sportvereine sind Hoitmoyars Dasintoarationstheoram aine wosontl.

deshalb auch gute Orte der Begegnung. che Ursache der Entstehung von Gewalt ist.“

Birgerschaftliches Engagement geht bei Jugend- o vo 1996 b 2013 Dietdor dea nstiuts i
lichen insgesamt eher zurtick, aber in manchen
Migrantenorganisationen engagieren sich die Jun-
gen stérker als in der Vergangenheit. Die SAULE

zeigt Beispiele.

Universitét Bielefeld.

Foto: Neue Westfalische

Studien zu Selbst- und Lebenskonzepten junger Migrantinnen und
Migranten zeigen: diese sind nicht einheitlich, sondern es existieren
unterschiedliche Lebenswelten. Man kann also junge Migrantinnen
und Migranten nicht ,liber einen Kamm scheren®. Genau hinsehen
ist wichtig.

Sinus-Migranten-Milieus® in Deutschland 2008

hoch 1

mittel 2

niedrig 3

Soziate

hwest vor mir hierhin ki DasG Lage
nasium brach ich ab, um FuBballer zu werden
und zog nach Darmstadt und spielte auch fiir
Darmstadt. In Darmstadt machte ich aber mein
Abitur nach, zog wieder nach Dortmund und
fing an, Energiewirtschatt zu studieren. Meine

Konservat-
Grund- | renge, roide |
ireie oot
Tradition
Freunde und ich haben erkannt, dass wir vor den holfen haben wilrden, die niedrigschwel-
gleichen Herausforderungen im Leben stehen

ligen Probleme zu iberwinden und die
‘aufgrund unseres identischen Werdegangs und schwarze Communi in der Gesell-
dass es notwendig ist, uns zusammen zu tun, um schaft sichtbarer einbringen kénnte und
unsere eigenen Interessen, also die Interessen dilrfte. Denn wir wollen nicht immer hilfsbe-
der Deutsch-Afrikaner zu formulieren und zu ver- dilrftig wirken, sondern auch mitgestalten.
folgen.

ye¢

Wo sehen Sie sich in zehn Jahren?

2Zweite Satz ist ganz, ganz wichtig!

v’
v’
z
v’

[Neuidentifikation|

Es wiire schon, wenn wir Jungen dabei ge-

,,Das ist mir wichtig, dafiir tue ich was
kann ganz Verschiedenes sein, hat aber

Wofur ich mich
engagiere

immer etwas mit einem eigenen LE-
BENSKONZEPT zu tun. Vor allem, wie
man sich selbst, im Verhiltnis zu anderen
und zur Gesellschaft sieht und wie man
gesehen und verstanden wird und verstan-
den werden mochte. Vielen ist wichtig,
dass die Gesellschaft besser wird, gerech-
ter, offener, ohne Rassismus. Hieraus folgt
oft, aber nicht immer, auch ein aktives
Engagement in Gemeinschaft mit ande-
ren. Aber es gibt auch viele andere Weisen
des Mittuns. Teilhabe steht gegen Aus-
grenzung und — als deren Folge - Desin-
tegration. Auch dies gehort zur Realitit
unserer Gesellschaft.
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HEIMAT ist ein schwieriger Begriff, vor allem auch In der 3. Generation mit Migrationshintergrund Gber das, was Heimat ist und was es ﬁ,lr Sie bedeutet,
vor dem Hintergrund der deutschen Geschichte. trifft man immer mehr auf Initiativen, die sich als .. . .
postmigrantisch verstehen. haben dle Jjungen Leute, dle dle GESICHTER der
Ist dann DEUTSCHLAND die neue Heimat? Oder . . . . . .
das Ruhrgebiet, oder Dortmund? Ausstellung sind, heftig diskutiert. Und schliefSlich

haben sie eine Forderung aufgestellt: WIR FORDERN
DEN PLURAL VON HEIMAT! Die Familien
R sachigl e et 17042013 derjenigen, die in der Gruppe mitarbeiten, kommen aus

Wir fragen: Wo oder was ist deine . } K
Heimat? Nicht: Wie viele Heimaten hast du? Heimat er- C < b < pAg 3 b 3
e o192 447 Holmat e Die neuen Deutschen kommen Ghana, Irak, Palistina, Rumanien, Sri Lanka, Turkei

die meisten von uns nur eine Heimat haben. Was ist Heimat?

Wie riecht sie, wie schmackt sie, wie fihit sie sich an? Hoi- Die zweite und dritte Generation schlieBt und Deutschland.
mat war mal angestaubt und bieder, deutschtiimelnd und . N N

verdéchtig, doch inzwischen ist »Heimata ein wohliges sich zwar immer noch iiber das Merkmal

Wir-Wort, das Menschen verbindet. Der Fotograf und Autor L . «

Peyman Azhari war zwischen Februar und November 2014 ,,Migrationshintergrund® zusammen und hat MERLIN sagt:
auf Heimat(en)-Suche in der Dortmunder Nordstadt. »Heimat

angenen Jahren entsprechende
»Heimat ist da, wo man sich wohlfiihit“. Menschen

kénnen sich auch an verschiedenen Orten heimisch
fiihlen. Es gibt auch Menschen, die sich im Zwiespalt
zwischen der einen und der anderen Heimat befinden.
Andere bezeichnen das Ursprungsland als Heimat.
Man kann also mehr als eine Heimat haben, aber es gibt
keinen Plural von Heimat. ,,Sprache®, betont Tiilin,
einen neuen Anspruch auf Mitsprache deutlich. List auch ein wichtiger Bestandteil von Kultur und des-
halb auch von Heimat“. Und sie sagt: ,Viele wollen
aus: Mediendienst Integration uns vorschreiben, was wir als Heimat und vor allem,
dass wir Deutschland als Heimat verstehen sollen.
Aber Heimat und Gefiihle sind individuell. ,Das Land,
wo unsere Familie ihre urspriingliche Heimat hat,
geht uns was an*, sagt Paveetha, ,Wir wollen, dass die
Menschen dort zu ihrem Recht kommen*.

132¢ hat e sein Buch-Projekt genannt. ationen und Initiativen gegriindet.

ht mehr als
Auslinder oder Einwanderer. Vielmehr be-
zeichnen sie sich schon im V namen
als Deutsche. Sie verorten sich damit anders
als ihre Elterngeneration und n

16,3 Millionen Menschen mit Migrationshinter

it yrund in Deutschland 2012 (in 1.00(

Das darf nicht als das Ende von Einwanderung
missverstanden werden. Einwanderung
NADINE erzahlt: geht weiter; sie ist ein normaler Prozess unserer
Gesellschaft.

Da es fiir meine Eltern, besonders fiir meinen Vater,

.sehr lschwierig i?t, nach Palé.stina einzureis.en, war Dennoch tut sich die Politik mit der

ich bls.her null' e!n Mal dortllm LUCH von' einem Jahr. STAATSBURGERSCHAFT' so schwer.

Allerdings weiB ich aus Erzéhlungen meiner Eltern,

dass Palastina ein wunderschones, vielseitiges Land .

ist. Dort lebten lange Zeit die unterschiedlichsten
Kulturen und Religionen friedvoll zusammen. Heute ist
Krieg. Der Nah-Ost-Konflikt dieser sollte jedem ein
Begriff ein. Durch die Unterdriickung der Paldstinenser Schulabschlusses.

hungern viele Kinder, Frauen und Manner. Unbeteiligte

Familien leiden, weil die ,,GroBen* ihre Macht der Kon-
trolle ausnutzen und gegen die Menschen einsetzen.
Strom und Grundversorgung gibt es nur selten; die wich-
tigsten Grundbediirfnisse sind dort nicht zu befriedigen.
Die Menschen leben in standiger Angst. Manche Stadte
bzw. Dérfer sind zerstdrt und die Menschen leben Dieses Schaubild zeigt, woher die Menschen kommen, die bei uns leben.
ganzlich abseits der Zivilisation. Das mein Vater aus-

wandern musste, macht mir nun méglich, spater

meine Bildung einzusetzen, um in Krisengebieten den

Menschen zu helfen.

\ die neben

Amerika Afrika Keine Asien, Australien  Europa
Angaben & Ozeanien

statlstq 5 OLSs DO

Migration ist eine globale Bewegung.

Hei mat — Menschen verlassen den Ort oder die Re-

gion, in der sie geboren wurden und/oder
W a s i St d a s? aufgewachsen sind und/oder lange gelebt

. haben. Manche tun dies zum wiederhol-
ten Male. Heimat — was ist das? Eine heu-
tige, pragmatische Definition von Heimat
konnte lauten: Heimat ist das Land oder
die Gegend, wo man geboren und aufge-
wachsen ist, oder wo man sich zuhause
fithlt, weil man schon lange dort wohnt,
Orte, wo man sich wohlfiihlt. Es ist also
sehr wohl moéglich, MEHR ALS EINE
HEIMAT zu haben. Heimat mit Staat
gleichzusetzen, wie dies im nationalisti-
schen Denken vorherrscht, hat immer we-
niger mit der Lebensrealitit der Menschen
zu tun.
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Es sind verschiedene Versuche gemacht
worden, diese drei Generationen vergleichend
zu beschreiben.

Drei Generationen: wie sie sich sehen
Werner Schiffauer (2004)

Generation

- Tiirken in Deutschland und Einwanderer
wider Willen

- ihre Bindungen an Deutschland wachsen

- Wunsch nach Anerkennung der Wider
spriichlichkeit und Zerrissenheit ihrer
Lebenssituation.

Generation

- zwischen den Zuschreibungen der
deutschen Gesellschaft und der tiirki
schen Gemeinden

- leiden unter der faktischen Ausgrenzung

- Forderung nach ,Doppelter Staatsbiirger-
schaft* als Ausdruck

Generation

- ganz angekommen

- viele nutzen immer noch erfolgende
Zuschreibung , Auslander* fir sich als
Differenzmerkmall

- Anerkennung von Gleichheit & Differenz

- kémpferischer & weniger kompromiss-
bereit (1. Generation: ,Verschémte Gastar-
beiter* - Begriff von Bade )

Vor diesem Hintergrund meldet sich in den
90iger Jahren des letzten Jahrhunderts die

2. Generation untiberhdrbar zu Wort, in Literatur,
Zeitschriften und Filmen, aber auch in Politi-
schen Manifesten wie z.B. Kanak Attak.

Aber auch in Protestliedern. Besonders
eindringlich FREMD IN DIESEM LAND von
Advanced Chemistry (1998).

chiedensten gesellschaftlichen Bereichen, denen
vom Leben zwisches hlen zum Hals
ashingt und die auch den Quatsch vom
Zappen zwischen den Kulturen fiir wind

Imran

assilis Tsianos

der polynesischen Ureinwohner von H
fiir die Kanaken Neukaledoniens.

Das Bild ist widerspriichlich. Wahrend

immer mehr Eingewanderte FuB fassen -

wie z.B. auch die Entwicklung von
Firmengriindungen zeigt - , kommt es nach der
Wiedervereinigung zu massiven
auslanderfeindlichen und rassistischen
Ausschreitungen, in Ost und West.

Tiirkische Unternehmen

in Deutschland

2010
2007
2000 | SO 000
1099 | 55 000
1985 | 22 000

1975100

Beschaftigte
(in Milliarden Euro) in Tausend)
=== o

2010 — 40
1999 25 290
Quelle: Schatzungen der Turkisch-DeutschentHK  Tsp/US.

0

J.
&
IE'

Auslénderfeindliche Krawalle in Rostock-Lichtenhagen im August 1992.
Auf dem Bild schirmt die Polizei das inzwischen gerdumte und teilweise
abgebrannte Asylbewerberheim ab.

picture alliance / dpa

Unterstiitzt wird diese Bewegung auch vom
»Manifest der 60“ aus Wissenschaft und Praxis,
das 1993 von Klaus Bade herausgegeben wurde
und Einwanderung als eine politische Zukunfts-
aufgabe einforderte. Bis heute ist die Publikation
mit ihrer Forderung an die Politik einmalig und
gehort zur Standardliteratur der Migrationsfor-
schung. Sie war eine emporte Reaktion der Wis-
senschaft auf die Ereignisse und die Verhéltnisse
in Deutschland. Aus dem ,Manifest” entstand
der ,Rat fuir Migration*.

Das
Manifest
der 60

Deutschland
. und die
Einwanderung

Bocksche Reihe

Ich habe einen griinen Pass mit ,nem gol-
denen Adler drauf. Dies bedingt, da ich
mir oft die Haare rauf". Jetzt mal ohne Spas:
Arger hab* ich zuhauf, obwohl ich langsam
Auto fahre und niemals sauf".

All das Gerede von européischem Zusam-
menschluB! Fahr* ich zur Grenze mit dem
2ug oder einem Bus, frag* ich mich, warum
ich der Einzige bin, der sich ausweisen mus,
Identitat beweisen muB!

Ist es so ungewdhnlich, wenn ein Afro-Deut-
scher seine Sprache spricht und nicht so
blaB ist im Gesicht? Das Problem sind die
Ideen im System: Ein echter Deutscher muB
auch richtig deutsch aussehen!

Blaue Augen, blondes Haar, keine Gefahr!
Gab's da nicht ,ne Zeit, wo's schon mal so
war? Gehst Du mal spéter zuriick in Deine
Heimat? Wohin? Nach Heidelberg, wo ich
ein Heim hab‘?

Nein, Du weiBt, was ich mein‘! Komm', lass*
es sein, ich kenn* diese Fragen, seitdem ich
Kiein bin in diesem Land vor zwei Jahrzehn-
ten geboren, doch frag" ich mich manchmal:
Was hab* ich hier verloren?

Advanced Chemistry: Fremd in dieser Land 1995

,,Die zweite Generation‘‘: das ist aus der

Zihlung der Generationen heraus ge-
dacht, mit denen Deutschland endgiiltig

Kersey und Umithan: die
Sohne. Und ihre Mutter.
Im Gesprich zwischen den
Generationen, tiber
Unterschiede und
dariiber, was sie verbindet.
Auf VIDEO.

MONITOR

0 =
Rosalyn Dressmann Saziye Altundal-|

Aktive der ,Elterngeneration® aus dem vmdo: Warum sie
sich engagieren.

Mitter & Vat

DIE KINDER DER WEGGEGANGENEN

Ich habe eine Weile damit gelebt zu sagen,
meine Eltern sind weggegangen, aber wir,
die Kinder der Gastarbeiter, leben hier. lch
merke jetzt, wir sind die Kinder dieser Weg-
gegangenen. Ihr Weggehen betrifft auch
‘mich. Wenn mein Vater stirbt, geht er zwei-
‘mal. Einmal aus dem Leben und ein letztes
Mal aus Deutschland.

In ihrem Buch, das 2013 erschienen ist,

schreibt Mely Kiyak iiber ihren an Lungen-
krebs erkrankten Vater.

MELY KIYAK

zum Einwanderungsland wird. Hier ver-

Die zweite
Generation

stehen wir darunter: die Generation der
Viter und Miitter unserer Jungen Gruppe,
die heute ungefiahr zwischen 40 und 60
Jahre alt sind. Diejenigen von ihnen, de-
ren eigene Eltern zu den Arbeitsmigran-
ten der 1. Generation zahlen, haben stets
ZWISCHEN DEN STUHLEN gesessen:
noch eine groBe Nihe zur Herkunft, aber
zugleich auch mit ihrem Leben ganz und
gar hier. Das machte die ,,zweite Genera-
tion‘“ wohl auch besonders sensibel gegen-
iiber Ausgrenzung und Diskriminierung.
Von ihnen gehen viele kulturelle und po-
litische Initiativen aus; sie sind auch die
Griindungsgeneration vieler Migrantenor-
ganisationen, die sich einzumischen be-
ginnen.
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Neue Arbeitsmigranten

Migration geht weiter. Heute kommen erneut
junge Arbeitsmigrantinnen - insbesondere
auch aus Landern der Europdischen Union.
Zum Beispiel aus Griechenland, Portugal oder
Spanien. Manche von ihnen haben GrofBvéter,
die sich vor mehr als 50 Jahren in dieselbe
Richtung aufmachten. Weil es dort, wo sie her-
kamen, zu wenig Arbeit und zu wenig Perspek-
tive gab. Firr viele der jungen Leute in diesen

Landern gilt dies heute erneut.

NADINE - Was ich von meinen GroBeltern weiB:
Meine GroBeltern viterlicherseits habe ich nicht

h kennengelernt und weiB daher nicht viel iiber
sie. Mein GroBvater ist im Krieg gefallen, als mein
Vater zehn Jahre alt war. Meine GroBmutter ist im Jahre
2004 gestorben. Sie haben in Paldstina gelebt.
Meine GroBeltern miitterlicherseits leben nicht mehr
zusammen. Mein GroBvater lebt mit seiner neuen
Gattin in Jordanien Meine GroBmutter war auch ein
zweites Mal verheiratet, ist nun aber Witwe und lebt
ganz in unserer N&he.

-\

Schon 2002 zeigt die Arbeiterwohlfahrt die

Ausstellung Charakterképfe - Altere Migrantin-
nen und Migranten in Dortmund des Dortmu-

der Fotografen Horst Miiller.

Dimitro Kapsalos

1939 in Korinth, Grischenlang.
chen:arbetet in Auggry.
U5t 1962 Job b Hoes
s Taxfabre n Dortmund.

im Frithsommer 2012 trieb. Denn dort
taumelt die Wi
arbeitslos, ge e Leute finden keinen Job

arolina Lopez wollte Arbeit und vor allem
eine Perspektive.
uch die Not, die ihren Grof3vate
mals, 1961, denn in §

g verdienen, um seine

spricht, fallen ihr trotzdem mehr Unterschiede ein
als Gemei en. Das De hland, da:

bt es nicht mehr.

B 1 sich

Auszug und Foto aus: SPIEGEL 9/2013 ,Der deutsche Traum*

‘Sowohl 1993 als auch 2013 stammt die groBe Mehrheit (ca. 80%)
aller Zuwanderer aus Europa.Der Anteil der Zuziige aus den alten
Mitgliedstaaten der EU ist im Zuge der Wirtschaftskrise in siideuro-
péischen EU-Staaten wie Griechenland, Spanien und talien in den
letzten Jahren ebenfalls gestiegen und macht derzeit gut ein Finftel
der Zuziige aus.

Der Blick geht noch weiter zuriick: zu
den GroBeltern. Die jungen Leute unse-

rer Ausstellung, aufgewachsen in Dort-

mund, erinnern sich an ihre GroBviter

und GroBmiitter. Als diese junge Leute

waren, lebten sie in den Herkunftslindern

der Familien oder waren auf dem Weg als
Arbeitsmigranten der 1. Generation. So
wie Onkel Hasan, angeworben 1964 fiir
die Arbeit in der Autofedernfertigung bei
Hoesch in Hohenlimburg. Er ist das GE-
SICHT des zweiten Ausstellungsteils im
HOESCH MUSEUM. Heute kommen wie-
der junge Leute nach Deutschland, als
Fliichtlinge oder als neue Arbeitsmigran-
tinnen und Arbeitsmigranten.

,» Was ich von meinen GrofBeltern weil3“, erzihlen hier

Nadine, Emre, Ferda, Ferdi, Feridun und Roze. Hasan,
das GESICHT der Ausstellung im HOESCH-MUSEUM,
war der GroBvater von Ferda, Ferdi und Feridun und

der GroBonkel von Roze.

Hasan ist der GroBvater von Ferda, Ferdi und
Feridun und der GroBonkel von Roze. Roze, ist
in Deutschland geboren, hat in Dortmund die
Schule besucht und Abitur gemacht und stu-
diert nun. Die drei anderen kamen mit 8, 9 und
11 Jahren nach Deutschland und lernten ihren
GroBvater eigentlich tiberhaupt richtig kennen,
da ist er schon Rentner. Was sie spontan von
ihm vor allem erinnern und hieriiber viele Anek-
doten erzahlen kénnen, ist seine Sparsamkeit
und duBerste Bescheidenheit, was seine eigene
Person betraf. Arbeit war sein Lebenszentrum.
Im Riickblick erscheint er als nahezu bediirfnis-
los und schweigsam, was seine eigene Person
betrifft, aber in steter Sorge fiir die Kinder. So
wenig ihm Geldhaben fiir sich bedeutete, war
fuir ihn sehr wichtig, mit dem eigenen Ersparten
eine Beerdigung fiir seine Frau und sich in Erz-
incan und die Uberfiihrung in die Tiirkei zahlen
zu kénnen.

Von diesem Lebensmodell, das in groben Zii-
gen wohl exemplarisch fiir die 1. Generation der

Hier geht es weiter:
Onkel Hasan,
angeworben 1964
im:

Hoesch Museum
EberhardstraBe 12

U 44 Westfalenhiitte

Hasan K, Arbeitsmigrant der 1. Generation -
Anwerbung - Ankunft in einer fremden Welt -
Die Arbeit - Hoesch: Das Unternehmen und
die Arbeitsmigration - Auch bei Hoesch, aber
anders. Die néchste Generation - Sich Einrich-
ten - Dortmund: Immer noch vertraute Fremde ?
- Drei Generationen

Arbeitsmigranten ist, setzt sich die Enkelgene-
ration in verschiedener Hinsicht radikal ab: Die
eigenen Bediirfnisse zuriickzustellen oder gar
zu unterdriicken, wie sie es an inrem GroBvater
zu beobachten meinten, kommt fir sie nicht in-
frage, genauso wenig wie die Zentralitat von Ar-
beit, die das Leben ihres Opas bestimmte. Den-
noch ist aufféllig: Das Herkunftsland der Familie
und im engeren Sinne die ostanatolische kurdi-
sche Region bleiben bei diesen jungen Leuten
ein wichtiger Bezug fiir inre eigene Lebenser-
zahlung. Das junge Paar méchte, dass ihre klei-
ne Tochter von der kurdischen Geschichte und
Kultur erfahrt, Feridun kénnte sich vorstellen, in
Erzincan beerdigt zu werden, und Roze wiirde
auf die Frage: Woher kommst Du?, die ja eine
klassische Frage des ,heimlichen Rassimus*
ist, selbstbewusst antworten: aus Dersim, was
der kurdische Name der Region ist, aus der die
Familie stammt. Dersim ruft also die politische
Geschichte des kurdischen Volkes auf.

EMRE - Was ich von meinen GroBeltern weiB:

Meine GroBeltern sind in den spaten 60er Jahren
zum Arbeiten nach Deutschland gereist. Als soge-
nannte Gastarbeiter. Mein GroBvater war dann

hier im Bergbau tatig. Nach langer Zeit unter Tage
und etwas gespartem Geld hieB es dann: Wieder
zuriick in die geliebte und vermisste Heimat. S er
leben sie mit einem guten Lebensstandard in ihrem
eigenem Haus und genieBen ihr Leben in der Tiirkei.

Was wir von

unseren

Grofeltern

wissen

ESZA: Opa Halil

Dieser Mann mit den smaragd-
griinen Augen und den charisma-
tischen vollen, weiBen Haaren

ist mein Opa. Eigentlich sieht er
aus wie ein Deutscher, mit seinem
karierten Hemd und der Opa-

wahrscheinlich auch deshalb,

weil er jeden Morgen um sechs auf

sein Fahrrad steigt, um Brétchen
zu holen. Doch spétestens dann,
wenn er die Brétchen bestellt:
»Guten Morgen, direi Briitschiin
und eine Schiwarzburot mit Ku-

rustu bitte“, weiB man: Er ist Tirke.

Opa Halil ist eigentlich Bauer
und kam nach einem Erdbeben,
das sich im Jahre 1970 in Gediz

ereignete, nach Deutschland, um

als Bergmann zu arbeiten. Er lieB
meine Oma und meinen damals
einjédhrigen Vater in der Heimat
zuriick, mit der Absicht ganz
bald zuriickzukommen. Doch
die Jahre vergingen und Opa
realisierte, dass die Riickkehr

Weste. Besonders deutsch wirkt er

noch lange nicht in Sicht war.
Das Leben in den Ledigenheimen
in Duisburg und die harte Arbeit
in den Kohlekraftwerken ohne
Familie, veranlassten ihn dazu,
seinen dann achtjdhrigen Sohn
und seine Frau nach Deutschland
zu holen.

Doch er hatte nie die Absicht fiir
immer zu bleiben, denn er war
schlieBlich Gastarbeiter. Ein Gast
kann ja nicht fiir immer bleiben?
Wenige Jahre spater kam meine
Tante in Duisburg auf die Welt
und ein Jahr spater mein Onkel.
Ganz bald, wenn die Kinder etwas
groBer sind und sie ihre Schul-
bildung abgeschlossen haben,
dann wiirde er aber definiti
zuriickkehren. Mein Vater heira-
tete und ich kam als erste
Enkelin auf die Welt. So vergingen
die Jahre und auch meine Tante
und mein Onkel griindeten ihre
eigenen Familien. Opa ging in

den wohlverdienten Ruhestand.







