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Zum 01.04.2025 suchen wir eine*n 
 
Projektleiter*in (m/w/d) in Anlehnung an TVöD Bund EG 13 für das im Rahmen des BMBF-
Programms „Kultur macht stark. Bündnisse für Bildung (2023-2027)“ geförderten Projekts 
„InterKulturMachtKunst – KunstMachtInterKultur“ für 39 Wochenstunden in Dortmund.  
 
  
Der Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisationen (NeMO) e.V. ist ein 
Zusammenschluss von 21 herkunfts- und kulturübergreifenden, lokalen Verbünden mit nahezu 
800 Migrant*innenorganisationen. Der Bundesverband stärkt die lokalen Verbünde und bringt 
auf Bundesebene migrantische Perspektiven in öffentliche Debatten und 
Entscheidungsgremien ein. Gleichzeitig ist er auch Ansprechpartner für Politik und 
Zivilgesellschaft bei Fragen der Migrations- und Teilhabepolitik sowie Anti-Rassismus und Anti-
Diskriminierung. Weitere Informationen finden Sie unter www.bv-nemo.de  
 
 
Der Arbeitsort ist Dortmund. 
 
 
Ihre künftigen Aufgaben als Projektleitung: 
 
• Konzeptionelle und operative Leitung des Projekts  

• Beratung der Interessent*innen und der geförderten Organisationen bei inhaltlichen Fragen 
zum Förderprogramm und zum Antrags- und Nachweisverfahren  

• Fachliche Antrags- und Nachweisprüfung  

• Pflege der Datenbank und Auswertung  

• Begleitung der Jury zur Auswahl der Projekte  

• Budgetüberwachung und Erstellung der Nachweise auf Bundesebene  

• Abstimmung mit den für die Umsetzung des Programms Verantwortlichen beim BMBF und 
dem Projektträger (DLR-PT)  

• Öffentlichkeitsarbeit sowie Pflege der Webseite  

• Durchführung und Leitung von Veranstaltungen  

 

 

 

 

 
 
 
 

http://www.bv-nemo.de/
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Das erwarten wir  
 
• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem für den Aufgabenbereich 
relevanten Fachgebiet (Sozial- bzw. Kulturwissenschaften, Soziologie, Pädagogik) oder 
vergleichbare Qualifikation/Studienausrichtung  

• Einschlägige Erfahrungen in der Leitung von Projekten sowie der konzeptionellen Arbeit 

• Sichere Kenntnisse der gängigen MS-Office Produkte  

• Einschlägige Erfahrung in den Themen Kulturelle Bildung, Migration, Flucht, Teilhabe, 
Migrant*innenorganisationen  

• Organisationstalent, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und strukturiertes Arbeiten  

• Kommunikationsvermögen und Flexibilität  

• Bereitschaft zur Reisetätigkeit im gesamten Bundesgebiet  

 

Der Bundesverband NeMO bietet Ihnen als Mitarbeiter*in:  

• Innovative Projektarbeit in einem bundesweit orientierten und erfolgreichen Dachverband  

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• Leistungsgerechte tarifgebundene Entlohnung in Anlehnung an TVöD-Bund  

• Ein motiviertes Team mit offener Feedback-Kultur  

• Empowerment-orientiertes Office  

• Eine wertschätzende und empathische Atmosphäre  

• Austauschräume und vernetzte Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus anderen NeMO- 
Projekten und NeMO-Verbünden  

 
Bitte schicken Sie ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-
Dokument bis zum 23. Februar 2025 an Frau Tülay Zengingül, Tel: 0231/ 286 787-56, E-Mail: 
t.zenginguel@bv-nemo.de  
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung, daher sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht. Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtbiografie, von 
Schwarzen Menschen und People of Color werden ausdrücklich begrüßt. Menschen mit 
Behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
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