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Studentische Hilfskraft gesucht! 

Der Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisationen e.V. (BV NeMO) sucht ab 
sofort eine studentische Hilfskraft (m/w/d) für 20 Wochenstunden für das Büro in Berlin-
Neukölln zur Unterstützung unserer Arbeitsbereiche Bürokoordination und Netzwerk-
betreuung, sowie gelegentliche Aushilfe bei Projekten und Veranstaltungen. 

Der Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisationen e. V. (NeMO) ist ein Zu-
sammenschluss von 20 herkunftsübergreifenden, lokalen Verbünden mit nahezu 750 
Migrant*innenorganisationen. Der Bundesverband stärkt die lokalen Verbünde und bringt auf 
Bundesebene migrantische Perspektiven in öffentliche Debatten und Entscheidungsgremien 
ein, lokal, landes- und bundesweit. Gleichzeitig ist der Bundesverband NeMO auch 
Ansprechstruktur für Politik und Zivilgesellschaft bei Fragen der Migrations- und 
Teilhabepolitik, Geflüchtetenarbeit sowie Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierung. Weitere 
Informationen finden Sie unter https://www.bv-nemo.de/ 

Für diese Aufgaben suchen wir eine motivierte, engagierte und selbständige studentische 
Hilfskraft. 

Aufgaben 

• Mitarbeit bei administrativen Prozessen der Programmarbeit  
• Unterstützung bei dem Aufbau, der Eingabe und Pflege von Datenbanken und 

Wissensmanagement 
• Unterstützung bei internen und öffentlichen digitalen Veranstaltungen, insbesondere 

technische Unterstützung mit Zoom 
• Recherchearbeit über Verbünde und deren Netzwerke  
• Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von 

Veranstaltungen  
• Kanalspezifische Themenaufbereitung von projekt- oder 

verbandsrelvanten Beiträge für Print, Web, ggf. auch Social Media 
• Identifikation und Priorisierung von Themen, die für Projektzielgruppen 

relevant sind  

Anforderungen 

• Eingeschriebene*r Student*in 
• Idealerweise (erste) Erfahrung in der Projektarbeit oder im Büromanagement 
• Gute Kenntnisse von Windows365 (v.a. Word und Excel) sowie der typischen 

Büroanwendungen wie Outlook, Teams, Zoom, etc. wünschenswert 
• Erfahrung mit Mailingprogrammen, Kalenderfunktionen, Social Media Kenntnisse von 

Vorteil 
• Selbstständige, sorgfältige und diversitätssensible Arbeitsweise 
• Gute Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil 

 

https://www.bv-nemo.de/
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Der Bundesverband NeMO bietet Ihnen als Mitarbeiter*in  

• Innovative Projektarbeit in einem bundesweit orientierten und erfolgreichen 
Dachverband  

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten  
• Vergütung von 13€/Stunde 
• Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einem engagierten Gesamt-Team von ca. 

20 Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Erfahrungen, Expertisen und 
Positionierungen  

• Ein motiviertes Team mit offener Feedback-Kultur  
• Empowerment-orientiertes Office  
• Einen schönen Arbeitsplatz in Berlin-Neukölln mit Homeoffice-Option  
• Arbeitszeitflexibilität und Vereinbarkeit des Privatlebens und der Uni mit dem Beruf  
• Eine wertschätzende und empathische Atmosphäre und im Umgang miteinander  
• respektvolle verantwortungsvolle / nach Verantwortung strebende Haltung  
• Gestaltungsfreiheit und Raum, neue Rollen und Arbeitsweisen zu erproben  
• Austauschräume und vernetzte Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus anderen 

NeMO- Projekten und NeMO-Verbünden  
• Flexible Arbeitszeiten je nach Semesterplan mit Anteil mobilem Arbeiten 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter bewerbung@bv-nemo.de. Bitte senden Sie diese ausschließlich 
anonymisiert in einem PDF-Dokument, nicht größer als 5 MB und ausschließlich bis zum 
30.09.2023 per Mail. 

Qualifikationen, Berufserfahrungen in den entsprechenden Bereichen und 
diskriminierungskritische Haltung sind Fragen zur Bewerbung bitte auch nur schriftlich per E-
Mail. Bewerbungen mit Bild können auf Grund rechtlicher Rahmenbedingungen -Art. 9 DSGVO 
nicht gesichtet werden. Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder 
Fluchtbiografie, von Schwarzen Menschen und People of Color werden ausdrücklich begrüßt. 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

 


