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Projektkoordinator*in 
für Datenerhebung über Wissen der Expert*innen in den Communities und der Evaluation von 
Bildungsmaßnahmen und Beratungen 

Der Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisationen (BV NeMO) ist ein 

Zusammenschluss von 20 herkunfts- und kulturübergreifenden, lokalen Verbünden mit über 750 

Migrant*innenorganisationen. Der Bundesverband stärkt die lokalen Verbünde und bringt 

migrantische Perspektiven in öffentliche Debatten und Entscheidungsgremien auf Bundesebene 

ein. Gleichzeitig ist der BV NeMO auch Ansprechpartner für Politik und Zivilgesellschaft bei Fragen 

der Migrations- und Teilhabepolitik sowie Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierung. Weitere 

Informationen über unsere Handlungsfelder finden Sie unter www.bv-nemo.de. 

Zur Verstärkung der Berliner Geschäftsstelle des Bundesverbands NeMO suchen wir ab dem 01. 

April 2024 eine*n Projektkoordinator*in für die Datenerhebung über Wissen der Expert*innen 

in den Communities und die Evaluation der Bildungsmaßnahmen und Beratungen (75 %). Die 

Stelle ist vom 01.03.2024 bis 31.12.2024 befristet. Eine Verlängerung ist vorgesehen. Die 

Einstellung steht unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung. Der Arbeitsort ist Berlin. Die 

Auswahlgespräche finden in Präsenz in Berlin bzw. digital/online statt. 

Ihre Aufgaben 

• Erhebung von Daten über Wissen der Expert*innen aus den Communities zu community-

basierter Beratung

• Entwicklung von Erhebungsinstrumenten, Durchführung von Sekundäranalysen und

Präsentation der Ergebnisse

• Durchführung der vertiefenden qualitativen Interviews mit den Trägerorganisationen

• Konzeption, Steuerung und Koordination von partizipativen Arbeitsprozessen zur

Standardisierung der Erfassung und Dokumentation von Rassismusfällen

• Entwicklung einer Dokumentationsschnittstelle zwischen den Dokumentationsstellen der

Community-Organisationen, den existierenden Antidiskriminierungsberatungsstrukturen und

den Opferberatungsstellen

• Vernetzung und Austausch mit staatlichen und nicht-staatlichen Institutionen zur Erfassung

rassistisch motivierter Diskriminierungserfahrungen und Übergriffen

• Überwachung der Datenerhebung sowie Analyse und Auswertung erhobener Daten

• Erarbeitung und kontinuierliche Aktualisierung vom statistischen Material aus den einzelnen

Bildungs-Modulen, Beratungssettings und Maßnahmenpaketen zur Evaluierung

• Erhebung der Feedbacks von Getroffenen (Zielgruppen der community-basierten

rassismuskritischen Anlauf-und Beratungsstellen)

• Zusammenfassende Berichterstattung gegenüber dem Vorstand des BV NeMO und den

Trägerorganisationen

• Koordination und inhaltliche Umsetzung qualitativer Erhebung zur Analyse von

Rahmenbedingungen und Bedarfen der Communities zur Implementierung einer

Meldestelle/Antidiskriminierungsstelle (ab 2025)
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Ihre Fähigkeiten und Qualifikationen 

• Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich Politik, Soziologie,

Migration, Diversity, anderen verwandten Sozialwissenschaften oder vergleichbare

Qualifikation

• mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement und

Wissensmanagement und der qualitativen und quantitativen Sozialforschung

• Vertieftes Wissen über zivilgesellschaftliche Netzwerke, über die Arbeit migrantischer

Organisationen und der Prozessbegleitung lokaler Partnerorganisationen

• Erfahrung in der Produktion, Dokumentation und Kommunikation von Wissen

• Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz

• Kommunikationsstärke und sprachliche Gewandtheit in Wort und Schrift

• Sozialkompetenz und sehr gute Umgangsformen, auch am Telefon/in Videokonferenz

• Disziplinierte, fokussierte und organisierte Arbeitsweise sowie gutes Zeitmanagement

• Schnelle Auffassungsgabe, Reaktions- und Entscheidungsfähigkeit

• Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Loyalität

Was wir anbieten: 

Befristete Stelle ab dem 1. April 2024 (29,5 Stunden/Woche) 

• Eine Vergütung angelehnt an die TVöD, je nach Qualifikation und Berufserfahrung (E12, Stufe 1-2)

• Die Arbeit in einer bundespolitischen migrantischen Interessenvertretung

• Einen familienfreundlichen Betrieb

• Eine Arbeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team

Welche Erwartungen haben Sie an uns? 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 15.03.2024 an bewerbung@bv-nemo.de. Bitte senden Sie Ihre 

anonymisierten Unterlagen und ohne Foto in einem Dokument, nicht größer als 5 MB 

ausschließlich per Mail. Fragen zur Bewerbung bitte auch nur schriftlich per E-Mail. 

Bewerbungen mit Bild können aufgrund rechtlicher Rahmenbedingungen -Art. 9 DSGVO - nicht 

gesichtet werden. Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtbiografie 

und/oder Rassismuserfahrungen und von BIPoC werden ausdrücklich begrüßt. Menschen mit 

Behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
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