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Verstärkung gesucht!  

Redakteur*in Online und Print (w/m/d) ab sofort| 100% in Anlehnung an TVöD EG11 (2 je nach 
Qualifikation) | Schwerpunkte:  Content-Management, Pressearbeit, Publikationen 

Der Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisationen e. V. (NeMO) ist ein Zu-
sammenschluss von 21 herkunftsübergreifenden, lokalen Verbünden mit nahezu 750 
Migrant*innenorganisationen. Der Bundesverband stärkt die lokalen Verbünde und bringt 
auf Bundesebene migrantische Perspektiven in öffentliche Debatten und Entschei-
dungsgremien ein, lokal, landes- und bundesweit. Gleichzeitig ist der Bundesverband NeMO 
auch Ansprechstruktur für Politik und Zivilgesellschaft bei Fragen der Migrations- und 
Teilhabepolitik, Geflüchtetenarbeit sowie Anti-Rassismus und Anti-Diskriminierung. Weitere 
Informationen finden Sie unter https://www.bv-nemo.de/ 

Für das Projekt BENdA (Bundes-Empowerment-Netzwerk für diskriminierungskritischen 
Zugang in Ausbildung) sucht der Bundesverband Netzwerke von Migrant*innenorganisation 
ein*e neue* Mitarbeitende*n. BENdA ist ein bundesweites Koordinierungs- und 
Netzwerkprojekt, das im Rahmen des ESF Plus-Modellprogramms "Rat geben – Ja zur 
Ausbildung! "durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische 
Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert wird. Das 
Modellprogramm soll dabei unterstützen, Barrieren beim Zugang zur Berufsausbildung für 
junge Menschen mit Migrationsgeschichte zu überwinden. Weitere Informationen zum 
Modellprogramm finden Sie unter:https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-
2027/Foerderprogramme/bmas/rat_geben.html 
Der Arbeitsort ist Berlin, oder Dortmund mit Home-Office-Option. Die Stelle ist zunächst auf 
zwei Jahre befristet. 
 
Ihre Aufgaben 

• Verfassen von Reportagen, Artikeln und Kurzmeldungen für aktuelle, lokale Themen im 
Handlungsfeld Arbeitsmarktintegration und vor allem Berufsausbildungswelt für 
Jugendliche und junge Erwachsene 

• Entwicklung von ÖA-Produkten nach vorgegebenem Toolbox ÖA 

• Gestaltung einer Internetseite als Informations- und Wissensplattform (digitale 
Agora/Mediathek bzw. Wissensdatenbank mit internem Bereich FAQ) 

• Recherchearbeit über die Träger und dessen Netzwerke (Steckbriefe der Träger für 
Internetauftritt) 

• Kanalspezifische Themenaufbereitung für Print und Web, ggf. auch Social Media 

• Identifikation und Priorisierung von Themen, die für Projektzielgruppen relevant sind  

• Konzeption und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit (Presse, Newsletter 
(intern/extern)) 

• Pressearbeit und Kontaktpflege zu fachbezogenen Journalist*innen 

• Betreuung und Pflege der Webseite und der digitalen Austauschplattformen 

• Veröffentlichung und Bewerbung der Publikationen, unter anderem Jahresbericht 

• Monitoring der Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ihr Profil 
• Erfolgreich abgeschlossene journalistische Ausbildung und/oder Berufserfahrung als 

Redakteur*in 

https://www.bv-nemo.de/
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• Kenntnis der Berliner Kulturlandschaft und Nachtleben von Vorteil 
• Ausgeprägtes Gespür für reichweitenstarke, lokale Themen 
• Erste Erfahrung in der Steuerung eines reichweitenorientierten Online-Portals und SEO 

von Vorteil 
• Sicherer Schreibstil in allen journalistischen Formaten wie Reportagen, Interviews, 

Nachrichten-Texte 
• Fähigkeit der Medienbeobachtung und ein Gespür für neue Trends 
• Sicheres Gespür für zielgruppengerechte Kommunikation und gutes Storytelling 
Der Bundesverband NeMO bietet Ihnen als Mitarbeiter*in 

• Innovative Projektarbeit in einem bundesweit orientierten und erfolgreichen 
Dachverband 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Leistungsgerechte tarifgebundene Entlohnung in Anlehnung an TVöD-Bund 

• Fortbildungen im Rahmen der jährlichen Bildungsurlaubstage (5 Tage) 

• Eine interessante und vielseitige Aufgabe in einem engagierten Gesamt-Team von 17 
Mitarbeitenden (Stand: 10.02.2023) mit unterschiedlichen Erfahrungen, Expertisen und 
Positionierungen 

• Ein motiviertes Team mit offener Feedback-Kultur 

• Empowerment-orientiertes Office 

• Einen schönen Arbeitsplatz in Berlin-Neukölln mit Homeoffice-Option 

• Arbeitszeitflexibilität und Vereinbarkeit des Privatlebens mit dem Beruf 

• Eine wertschätzende und empathische Atmosphäre und im Umgang miteinander 
respektvolle verantwortungsvolle / nach Verantwortung strebende Haltung 

• Gestaltungsfreiheit und Raum, neue Rollen und Arbeitsweisen zu erproben 

• Austauschräume und vernetzte Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus anderen NeMO- 
Projekten 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen unter bewerbung@bv-nemo.de. Bitte senden Sie diese ausschließlich 

anonymisiert in einem Dokument, nicht größer als 5 MB und ausschließlich per Mail bis zum 

15.03.2024. Wir freuen uns auf zeitnahe Bewerbungen und behalten uns vor, Gespräche schon vor 

Ablauf der Frist zu führen. 

Qualifikationen, Berufserfahrungen in den entsprechenden Bereichen und diskriminierungskritische 

Haltung sind Fragen zur Bewerbung bitte auch nur schriftlich per E-Mail. Bewerbungen mit Bild können 

auf Grund rechtlicher Rahmenbedingungen -Art. 9 DSGVO nicht gesichtet werden. Bewerbungen von 

Menschen mit Migrations- und/oder Fluchtbiografie, von Schwarzen Menschen und People of Color 

werden ausdrücklich begrüßt. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 
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