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PRESSEMITTEILUNG 
             Berlin, 22. März 2022 

 
 

Start der Aufbauschulung „Arbeitsfelder, Interventionen und Haltung in 

der Praxis Antidiskriminierungsarbeit“ mit ARIC-NRW e.V. 

 

Antidiskriminierung und Antirassismus sind Kernthemen des BV NeMOs. Im Sommer 2021 veranstal-

tete NeMO deshalb das erfolgreiche Fachgespräch „Von der informellen zur offiziellen 

Antirassismusberatungsstelle in migrantischer Trägerschaft“ und startete direkt danach mit einer 

vierteiligen Seminarreihe mit dem Anti-Rassismus Informations-Centrum (ARIC) NRW e.V. um die 

BV NeMO Verbünde noch stärker zu unterstützen auf ihrem Weg zur anerkannten Antirassismus-, 

beziehungsweise Antidiskriminierungsberatungsstellen.  

Die Seminarreihe, die von Gülgün Teyhan, Hartmut Reiners und Marcus Osei von ARIC NRW e.V. 

umgesetzt wurde, ist von den Teilnehmenden sehr gut aufgenommen worden. Im Rahmen der 

Bedarfsanalyse des Projekts „wir sind viele – mit Haltung für eine diskriminierungsfreie 

Gesellschaft“ für das Jahr 2022 wurde jedoch deutlich, dass die verschiedenen Verbünde und 

Migrant*innenorganisation tiefer in die Materie eindringen wollen. 

Aufgrund dessen wird im Zeitraum April bis Mai die vierteilige Aufbaureihe „Arbeitsfelder, 

Interventionen und Haltung in der Praxis Antidiskriminierungsarbeit“ mit ARIC-NRW e.V. im 

Rahmen des Projekts „wir sind viele – mit Haltung für eine diskriminierungsfreie Gesellschaft“ 

stattfinden. In den vier Modulen, die von Gülgün Teyhani und Hartmut Reiners geleitet werden, 

haben die Teilnehmenden die Möglichkeit ihre Kenntnisse in dem Bereich Antidiskriminierungs- 

bzw. Antirassismusberatung und seinen Arbeitsfeldern zu vertiefen. Es besteht noch die 

Möglichkeit sich bis zum 30 . März 2022 anzumelden bei Carolina Morana (c.morana@bv-nemo.de). 

 

Module: 

1. 05.04.22, 13-17 Uhr 

Struktureller Rassismus in Arbeitsmarkt, Wohnungsmarkt & Verwaltung | 

Menschenrechtlicher Ansatz und Interventionsmöglichkeiten der Antidiskriminierungsarbeit 

2. 12.04.22, 13-17 Uhr 

Diskriminierung innerhalb der Communities von Rassismus betroffener Menschen im 
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Kontext gesellschaftlich verankerten strukturellen Rassismus | Bündnisse gegen 

Diskriminierung und Rassismus aufbauen und Verbündet-Sein im Kontext 

rassismuskritischen Arbeitens  

3. 03.05.22, 13-17 Uhr  

Beratung, Empowerment und Verweisberatung bei Diskriminierungsfällen | 

Konfliktbearbeitung und -moderation im Kontext systemischer Beratung von 

Diskriminierung und Rassismus betroffener Menschen 

4. 18.05.22, 13-17 Uhr 

Gesundheit im Kontext Diskriminierung und Migration| Resilienz im Arbeitsbereich 

rassismuskritischen Engagements und Praxis der Antidiskriminierungsarbeit 

 

Bei Fragen:  Carolina Morana 

  +49 30  568 20 304 

 

 


