
Stellenausschreibung 

Der Bundesverband NeMO e.V. wurde 2015 gegründet und ist der Dachverband von 20 
lokalen Verbünden von Migrantenorganisationen mit 700 Migranteneinzelorganisationen 
aus 10 Bundesländern. Er ist bundesweit im Bereich der migrationspolitischen Arbeit tätig, 
Ansprechpartner und Politikberater in Fragen der Migration, Teilhabe und 
Entwicklungszusammenarbeit. 

Beim Bundesverband NeMO e.V. ist im Rahmen des BMBF-Programms „Kultur macht stark. 
Bündnisse für Bildung (2018-2022)“ geförderten Projekts „InterKulturMachtKunst – 
KunstMachtInterKultur“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle in Vollzeit 
(39Std./Woche) als Projektleitung zu besetzen. 
 
Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine befristete Beschäftigung als Mutterschutz- 
und Elternzeitvertretung am Standort Dortmund voraussichtlich bis zum 31.12.2021. 
 
Zu den Aufgaben der Projektleitung gehören im Wesentlichen 

• Konzeptionelles Management des Projekts 
• Beratung der Interessent*innen und der geförderten Organisationen bei inhaltlichen 

Fragen zum Förderprogramm und zum Antrags- und Nachweisverfahren 
• Fachliche Antrags- und Nachweisprüfung 
• Pflege der Datenbank und Auswertung   
• Begleitung der Jury zur Auswahl der zu fördernden Projekte  
• Budgetüberwachung und Erstellung der Nachweise auf Bundesebene 
• Abstimmung mit den für die Umsetzung des Programms Verantwortlichen beim 

BMBF und dem Projektträger (DLR-PT) 
• Öffentlichkeitsarbeit sowie Pflege der Webseite 
• Durchführung und Leitung von Veranstaltungen 

 
Das erwarten wir 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem für den Aufgabenbereich 
relevanten Fachgebiet (Sozial- bzw. Kulturwissenschaften, Soziologie, Pädagogik) 
oder vergleichbare Qualifikation/Studienausrichtung 

• Erfahrungen mit Projektförderungen 
• Sichere Kenntnisse der gängigen MS-Office Produkte 
• Interkulturelle und soziale Kompetenz, idealerweise Erfahrung mit den Themen 

Migration, Flucht, Teilhabe, Migrantenorganisationen 
• Organisationstalent, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und strukturiertes Arbeiten 
• Kommunikationsvermögen und Flexibilität 
• Bereitschaft zur Reisetätigkeit im gesamten Bundesgebiet 

 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung, daher sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht. Die Bewerbung von Menschen mit Migrations-/Fluchterfahrung sind 
ausdrücklich erwünscht. Der BV NeMO hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte 
Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher 
Qualifikation den Vorzug. 
 
Bitte schicken Sie ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einem PDF-
Dokument bis zum 10. August 2020 an Tülay Zengingül, Tel: 0231/ 286 787-56, E-Mail: 
t.zenginguel@bv-nemo.de 
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